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ПЕРЕДМОВА 

 

Провiдний сенс життя окремої людини i людської спiльноти полягає, 

передусiм, у продовженнi роду людського. Тому в центрi уваги дiяльностi 

людини i суспiльства в цiлому має бути людина – її продукування у 

фiзичному i духовному баченнi. Немає бiльш важливої функцiї у дiяльностi 

кожної людини незалежно вiд нацiональностi, вiросповiдання, професiйної 

дiяльностi, анiж виховання в широкому розумiннi цього слова. А отже кожен 

громадянин має володiти вiдповiдними знаннями в царинi виховання. Це має 

бути обов’язковим освiтнiм мiнiмумом для усiх членiв суспiльства. 

Кожна держава створює соцiальнi iнститути, якi мають професiйно 

займатися питаннями виховання пiдростаючого поколiння: дошкiльнi виховнi 

заклади, загальноосвiтнi школи, професiйнi навчально-виховнi заклади. У 

системi соцiальних iнститутiв забезпечується пiдготовка професiйних 

фахiвцiв у сферi освiти i виховання – педагогiв. Найперша роль у виконаннi 

цього завдання вiдводиться педагогiчним навчальним закладам. 

Пропонований навчальний посiбник i передбачає надати допомогу 

студентам педагогiчних навчальних закладiв в оволодiннi науковими 

основами навчання i виховання. 

Професiйнi педагоги мають виступати уповноваженими суспiльства, 

держави, якi не лише здiйснюють свої основнi функцiї, але й мають бути 

органiзаторами й iнiцiаторами педагогiчної просвiти усiх, кому належить так 

чи iнакше займатися вихованням i освiтою в рiзних сферах життєдiяльностi 

людей. 

У навчальному посiбнику розглядаються основнi теми теорiї освiти, 

навчання i виховання, визначенi завдання для самостiйної роботи студентiв, 

самоконтролю за рiвнем засвоєння навчального матерiалу. Поряд з цим у 

посiбнику придiлена певна увага опорним схемам та опорним сигналам, якi 

допоможуть бiльш грунтовно засвоїти навчальний матерiал. 

Навчальний посiбник рекомендований викладачам i студентам 

педагогiчних навчальних закладiв, усiм, хто цiкавиться загальними 

проблемами виховання. 
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ТЕОРIЯ НАВЧАННЯ (ДИДАКТИКА) 

 

1. ДИДАКТИКА, ЇЇ КАТЕГОРIЇ 

 
Сутнiсть i завдання дидактики 

 

Дидактика – (вiд гр. didasco – навчаю) – це галузь педагогiки про 

навчання i освiту людини. Першi паростки дидактики з’явилися в надрах 

народної педагогiки. Адже дiяльнiсть людей тiсно пов’язана з пiзнанням 

навколишнього свiту, оволодiнням попереднiми надбаннями старших 

поколiнь. Люди розумiли, що без розумового розвитку i вивчення досвiду 

своїх попередникiв рух вперед у соцiальному розвитку неможливий. Тому у 

свiдомостi людей завжди нуртувало прагнення до знань: «Вiк живи – вiк 

учись», «Знання робить життя красним», «Хто знання має, той мур ламає», 

«Якби людина знала, що не знає, то б i мала, що не має», «Умiй дитину 

народити, умiй i навчити». 

З розвитком шкiльництва дидактика, як галузь педагогiки, збагачується 

не лише народною мудрiстю, але й набирає наукового сенсу. В нiй 

визначаються певнi закономiрностi, принципи, набувають наукового 

обгрунтування методи та форми навчання. Тому в 16-17 столiттях у 

братських школах України, Бiлорусiї, країнах схiдної Європи досить чiтко 

проглядаються науковi надбання в царинi теорiї навчання. 

Чеський педагог Я.А.Коменський у 1657 роцi завершив грунтовну працю 

«Велика дидактика», в якiй вперше здiйснив наукове обгрунтування 

попереднiх надбань народної педагогiки, учителiв-практикiв в галузi 

навчання. Це дало поштовх для подальших дослiджень вчених педагогiв i 

вчителiв в галузi навчання i освiти. 

Подальшi успiхи у розвитку теорiї навчання пов’язанi з iменами вiдомих 

вiтчизняних i зарубiжних вчених, громадських дiячiв: Дж.Локка, Ж.-Ж.Руссо, 

Й.-Г.Песталоццi, Ф.-А.-В.Дiстервега, К.Д.Ушинського, М.Ф.Бунакова, 

Т.Г.Лубенця, В.П.Вахтерова, Т.Г.Шевченка, Х.Абовяна, Христо Ботєва, 

М.О.Данилова, Б.П.Єсипова,С.Х.Чавдарова, Л.В.Занкова, М.М.Скаткiна, 

В.Оконя, В.О.Онищука, А.М.Алексюка, Ю.К.Бабанського, 

В.О.Сухомлинського, Ш.О.Амонашвiлi, I.Я.Лернера, В.Ф.Шаталова, 

М.I.Махмутова, Г.I.Щукiної та iн.  

В останнi десятилiття проводяться грунтовнi дослiдження дидактичних 

процесiв стосовно до потреб суспiльно-економiчного розвитку. 

Об’єктом наукового дослiдження дидактики є педагогiчнi явища i факти 

навчального процесу в його конкретно-iсторичному розвитку. Предметом 

дидактики є створення i функцiонування систем реальних взаємостосункiв 

учителя й учнiв у навчальному процесi. 
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Дидактика має вiдповiдати на питання: ч о м у  навчати i я к  навчати, як 

забезпечити iнтелектуальний розвиток вихованцiв i озброїти їх методами 

самостiйної пiзнавальної дiяльностi. 

В цiлому дидактика зосереджує свою увагу на дослiдженнi i розробцi 

таких проблем: визначає педагогiчнi основи змiсту освiти на даному етапi 

розвитку школи; дослiджує сутнiсть, закономiрностi, принципи та правила 

навчання; аналiзує та обгрунтовує шляхи, якi мають забезпечити 

iнтелектуальний розвиток школяра; займається пошуками ефективних засобiв 

i методiв взаємообумовленої дiяльностi учителя й учнiв (процес учiння i 

научiння); розробляє шляхи iнтенсифiкацiї навчального процесу; дослiджує i 

розробляє ефективнi форми органiзацiї навчально-виховного процесу в 

навчально-виховних установах. 

 

Категорiї дидактики 

 

Категорiя (вiд гр. katehoria – ствердження; основна й загальна ознака) – 

загальне поняття, що вiдображає найбiльш суттєвi властивостi i вiдношення 

предметiв, явищ об’єктивного свiту; розряд, група предметiв, явищ, якi 

об’єднанi спiльнiстю певних ознак. 

У дидактицi варто видiлити такi категорiї, якi об’єднанi ознакою, що має 

вiдношення до освiти та навчання: навчання, освiта, знання, вмiння, навички, 

методи, прийоми, засоби навчання, форми навчання, принципи i правила 

навчання, функцiї навчання. 

Усi категорiї дидактики знаходяться мiж собою в дiалектичному 

взаємозв’язку i взаємообумовленостi, якi ми вiдобразили у схемi № 11. 
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Зв’язок дидактики з iншими науками 

 

Дидактика тiсно пов’язана з iншими науками. Найперше з фiлософiєю, 

яка є методологiчною основою дидактики, оскiльки розробляє науковi засади 

пiзнання оточуючої дiйсностi. 

Дидактика в своїй теоретичнiй основi i практицi грунтується на 

дослiдженнях загальної, дитячої i педагогiчної психологiї. Адже цi науки 

займаються пiзнанням особливостей психiчного розвитку дiтей рiзних 

вiкових груп, обгрунтовують психологiчнi закономiрностi пiзнання: вiдчуття, 

сприймання, пам’ять, мислення, воля, емоцiї, формування мотивiв навчання, 

здiбностей i потреб особистостi. 

Важливою передумовою успiшностi й ефективностi навчального процесу 

є знання i врахування особливостей фiзiологiчного розвитку дiтей певного 

вiку та шкiльної гiгiєни. 

Дидактика є науковою основою розвитку часткових методик. Матерiал i 

надбання часткових методик в свою чергу становить значний iнтерес для 

дидактики. 

Кiбернетика допомагає розробляти теорiю управлiння педагогiчним 

процесом взагалi i особливостями органiзацiї навчального процесу зокрема. 

 

Актуальнi завдання дидактики 

 

В Державнiй нацiональнiй програмi «Освiта» визначенi перспективнi 

завдання розвитку змiсту освiти, особливостей удосконалення навчання 

школярiв, професiйної пiдготовки молодi стосовно перспектив становлення 

нацiональної школи України. Зокрема в Програмi виокремленi стратегiчнi 

завдання реформування освiти в Українi: вiдродження i розбудова 

нацiональної системи освiти як найважливiшої ланки виховання свiдомих 

громадян Української держави, формування освiченої, творчої особистостi, 

становлення її фiзичного i морального здоров’я, забезпечення прiоритетностi 

розвитку людини, вiдтворення й трансляцiї культури i духовностi в усiй 

рiзноманiтностi вiтчизняних та свiтових зразкiв; виведення освiти в Українi 

на рiвень освiти розвинутих країн свiту шляхом докорiнного реформування її 

концептуальних, структурних, органiзацiйних засад. 

Звiдси перед дидактикою постають новi завдання. Зокрема: 

–розробка змiсту загальної i професiйної освiти рiзних навчально-

виховних закладiв з урахуванням особливостей соцiально-економiчного 

розвитку України; 

–забезпечення наукових передумов органiзацiї навчального процесу в 

навчальних закладах нового типу: гiмназiях, лiцеях, колегiумах; 

–дослiдження особливостей навчання обдарованих дiтей; 
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–обгрунтування наукових засад дальшого розвитку i пiдвищення 

пiзнавальної самостiйностi та активностi учнiв у навчальному процесi; 

–поглиблення дослiджень, спрямованих на iнтенсифiкацiю навчального 

процесу; 

–обгрунтування шляхiв iнтеграцiї навчальних дисциплiн; 

–дослiдження питань оптимiзацiї навчального процесу на основi 

комп’ютеризацiї, використання технiчних засобiв навчання; 

–побудова змiсту i процесу навчання на основi гуманiзацiї; 

–побудова змiсту освiти на основi нацiональної культури (мови, iсторiї, 

лiтератури та iн.); 

–пошуки нових ефективних форм органiзацiї навчання на засадах 

демократизму i гуманiзму. 

 

ЛIТЕРАТУРА 

 

1. Державна нацiональна програма «Освiта» («Україна XXI столiття»). – 

К.: Райдуга, 1994. 

2. Дидактика современной школы / Под ред. В.А.Онищука. – К.: 

Рад.школа, 1987. 

3. Оконь В. Введение в общую дидактику. – М.: Высшая школа, 1990. 

4. Педагогiка / За ред. А.М.Алексюка. – К.: Вища школа, 1985. 

5. Педагогiка / За ред. М.Д.Ярмаченка. – К.: Вища школа, 1986. 

6. Педагогика / Под ред. Ю.К.Бабанского. – М.: Просвещение, 1988. 

 

ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТIЙНОЇ РОБОТИ 

 

1. Познайомтесь з Державною нацiональною програмою «Освiта» i 

випишiть положення про стратегiчнi завдання реформування освiти в Українi 

та прiоритетнi напрямки цього процесу. 

2. Якщо ви вивчали iсторiю педагогiки, складiть таблицю: назвiть 

вiдомих педагогiв-вчених i проти кожного прiзвища вкажiть, що нового внiс 

кожен з них у розвиток дидактики. 

 

ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЮ 

 

1. Що називається дидактикою? Iз пропонованих вiдповiдей оберiть 

правильну, пояснивши помилковiсть iнших. 

1. Дидактика вивчає методи навчання конкретних дисциплiн.  

2. Дидактика – це наука, що дослiджує особливостi дiяльностi вчителя. 

3. Предметом дидактики є методи навчання дiтей. 

4. Дидактика – це галузь педагогiки, яка розробляє закономiрностi, принципи, 

форми i методи навчання та освiти. 
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2. Вкажiть, у яку групу включенi основнi категорiї дидактики. 

1. Освiта, знання, клас, пiдручник, комп’ютери, учитель, шкiльнi програми. 

2. Навчання, освiта, методи, принципи, форми, засоби навчання, вмiння, 

навички. 

3. Принципи, засоби навчання, учнi, урок, зошити, письмове приладдя, режим 

роботи, вмiння, здiбностi. 

 

3. З якими науками зв’язана дидактика? Вкажiть цифру, до якої 

сходяться лiнiї вiд обраних вами груп. Пояснiть сутнiсть зв’язку. 

 

 
 

 

2. ПРОЦЕС НАВЧАННЯ 

 
Сутнiсть навчання, його методологiчна основа 

 

У практичнiй дiяльностi вчителiв дещо спрощено пiдходять до розумiння 

сутi навчання, зводять його до «передачi» знань вiд вчителя до учнiв, «подачi» 

навчального матерiалу. У цьому випадку виходять з хибного постулату: 

голова учня являє собою посудину, яку треба наповнити знаннями. Насправдi 

ж знань передати не можна, як це роблять з певними речами. «Подавати» 

знання теж безперспективна дiя. 

Навчання – складний i багатогранний процес взаємодiї вчителя i учнiв, в 

результатi чого мають розв’язуватись такi завдання: учнi оволодiвають 

знаннями, вмiннями i навичками, методами самостiйної пiзнавальної 

дiяльностi, забезпечується їх iнтелектуальний розвиток, формується науковий 

свiтогляд. У цьому процесi варто чiтко вирiзняти провiднi функцiї учителя й 

учня. Учитель передусiм виконує спонукально-органiзуючу функцiю 

(научiння), а учень – функцiю дiяльної особистостi по оволодiнню знаннями, 

умiннями i навичками (учiння). 

Навчання, як специфiчна форма пiзнання об’єктивної дiйсностi, 

попереднього досвiду поколiнь, спирається на загальнi закони пiзнання: вiд 

живого споглядання до абстрактного мислення i вiд нього до практики. Не 

варто думати, що зазначенi компоненти процесу пiзнання вiдокремленi один 

вiд одного, протiкають лiнiйно. Вони взаємозв’язанi i взаємообумовленi. До 
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споглядання людину спонукають потреби практичної дiяльностi. В той же час 

практика – це критерiй iстинностi чуттєвого та рацiонального у процесi 

пiзнання. (Див. схему №12). 

 

 
 

У процесi органiзацiї шкiльного навчання необхiдно розумiти цю 

закономiрнiсть i моделювати певнi форми навчання з урахуванням її 

особливостей, усвiдомлюючи спiльне та вiдмiнне в науковому пiзнаннi та 

пiзнаннi в процесi навчання, що ми подаємо у схемi №13.  

 

 
 

Рушiйна сила навчального процесу 

 

Усiм явищам i процесам властивi певнi дiалектичнi суперечностi. Вони є 

джерелом їх розвитку, своєрiдним внутрiшнiм рушiєм. Оскiльки навчання є 
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багатогранним i багатоаспектним процесом, то розумiння протирiч, пiзнання 

внутрiшнiх рушiйних сил пiзнання є особливо актуальним завданням. Для 

процесу навчання характерна наявнiсть багатьох протирiч – зовнiшнiх i 

внутрiшнiх, суб’єктивних i об’єктивних, iстотних та неiстотних. (Див. схему 

№14). 

 

 
 

Найбiльшої уваги до себе вимагають внутрiшнi протирiччя. Вони i 

збуджують внутрiшнi психiчнi сили, якi виступають рушiєм навчальної 

дiяльностi школярiв. Ведучою рушiйною силою процесу навчання є результат 

протирiч мiж пiзнавальними i практичними завданнями з одного боку та 

наявним рiвнем знань, умiнь та навичок з iншого боку. 

Рушiйна сила – це певне психологiчне вiдчуття утруднень у розв’язаннi 

поставлених завдань. Вона проявляється у пiдвищеннi розумової активностi 

(чому? як?) i спрямована на конкретнi дiї: оволодiння необхiдною сумою 

знань, умiнь та навичок, аби розв’язати поставлене завдання. Таким чином в 

результатi дiї механiзму рушiйної сили створюються оптимальнi умови для 

iнтелектуального розвитку особистостi, оволодiння нею методами 

пiзнавальної дiяльностi, формування пiзнавальних мотивiв навчання, а отже 

забезпечення мiцностi знань. 

Дiя рушiйної сили – це обов’язковий чинник процесу пiзнання. Але у 

переважнiй бiльшостi механiзм дiї рушiйної сили непомiтний, носить 

внутрiшнiй характер i не завжди сприймається учнями. Тому учитель має 
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глибоко усвiдомлювати сутнiсть рушiйної сили, механiзм її дiї i стосовно 

конкретної навчальної теми створювати ситуацiї, аби включати механiзм дiї 

рушiйної сили. 

 

Функцiї навчання 

 

Навчання – це процес, яким охоплена кожна людина, впродовж всього 

життя. Важливо чiтко вирiзняти провiднi функцiї навчання: освiтню, 

розвиваючу, виховну. Названi функцiї реалiзуються не вiдокремлено, а в 

тiснiй взаємодiї. Особистiсть у процесi навчання, пiзнання оточуючої 

дiйсностi оволодiває певною сумою знань, умiнь та навичок, що сприяє 

пiднесенню освiченостi. Одночасно з цим включення людини у навчальний 

процес – важлива передумова iнтелектуального, психiчного i соцiального 

розвитку особистостi. Адже лише самостiйна дiяльнiсть – запорука розвитку. 

Процес навчання – велика школа виховання кожного школяра. Це 

здiйснюється як безпосередньо через органiзацiю навчального процесу, так i 

через змiст навчального матерiалу. До того ж на процес виховання впливає 

особистiсть вчителя. Структура функцiй навчального процесу подано у схемi 

№15. 
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Логiка навчального процессу 

 

Процес навчання, оскiльки вiн безпосередньо грунтується на розумовiй 

дiяльностi, має спиратися на певнi закони мислення. На цьому i побудована 

логiка навчального процесу. 

Логiка навчального процесу – це оптимально-ефективний шлях 

мислительної дiяльностi учня вiд попереднього рiвня знань, умiнь, навичок та 

розвитку до прогнозованого рiвня знань, умiнь, навичок та розвитку. Логiка 

навчального процесу включає такi компоненти: 1) розумiння та усвiдомлення 

пiзнавальних завдань; 2) оволодiння знаннями; 3) формування вмiнь i 

навичок; 4) застосування знань; 5) аналiз i оцiнка навчальної дiяльностi. 

Попереднiй рiвень знань, умiнь, навичок та розвитку особистостi 

зумовлюється рiвнем навченостi i розвитку особистостi на певний час. 

Прогнозований (потрiбний) рiвень визначається навчальними програмами 

стосовно конкретної теми, роздiлу i навчальної дисциплiни в цiлому. 

 

Структура процесу учiння 

 

Учiння має структуру, яка зумовлена закономiрностями пiзнання i 

логiкою навчального процесу. Основнi етапи процесу учiння подаємо у схемi 

№16. 

 

 
 

Усi конпоненти процесу учiння не можна розглядати як лiнiйну систему. 

Тут чiтко проглядається дiалектичний взаємозв’язок мiж усiма структурними 

елементами такої системи. Тому моделювання процесу навчання на будь-

якому рiвнi має спиратися на особливостi такої структури. 

Сприймання є початковою ланкою процесу учiння. Людина може 

сприймати явища i процеси оточуючої дiйсностi безпосередньо за допомогою 
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органiв вiдчуттiв чи iнформацiю про них у виглядi вербальної дiї учителя або 

друкованого тексту, комп’ютерного вiдтворення. Щоб процес був 

ефективним, необхiдно, виходячи з логiки навчального процесу, забезпечити 

розумiння учнями необхiдностi тих чи iнших знань. Тому уже на цьому етапi 

певну роль вiдiграє практика, виступаючи своєрiдним поштовхом в 

органiзацiї процесу пiзнання. Важливе мiсце тут посiдає мотивацiя 

пiзнавальної дiяльностi. 

Наступний етап – розумiння. Це, щонайперше, проникнення у сутнiсть 

явищ i процесiв, встановлення зв’язкiв мiж частинами цiлого, мiж фактами i 

процесами, з’ясування причин, що викликають те чи iнше явище. На цьому 

етапi формується свiдомiсть учнiв, розвиваються їх iнтелектуальнi 

можливостi та iнтереси. З iншої сторони розумiння – важлива сходинка до 

успiшностi запам’ятання. Тому не варто упереджувати запам’ятання процесу 

осмислення i усвiдомлення. По-перше, це становить значний психологiчний 

бар’єр перед запам’ятанням, а, по-друге, веде до догматизму у навчальнiй 

дiяльностi. Учнiв необхiдно спонукати запам’ятовувати не весь обсяг 

iнформацiї, а найбiльш суттєве, те, що становить основу оволодiння новим 

навчальним матерiалом i необхiдне для формування наукового свiтогляду та 

конкретної практичної дiяльностi. Такий пiдхiд зумовлений в першу чергу 

тим, що процес оволодiння знаннями, вмiннями та навичками вiдбувається у 

формi спiралi, в якiй попередньо набутi знання, вмiння та навички є основою, 

своєрiдною сходинкою для поступального руху вперед у пiзнавальнiй 

дiяльностi стосовно теми, роздiлу, навчальної дисциплiни в цiлому. 

Завершується окремий етап учiння узагальненням i систематизацiєю. 

Узагальнення передбачає уявне видiлення певних властивостей, що належать 

деякому класу предметiв, перехiд вiд окремого до загального. 

Систематизацiя – мислительна дiяльнiсть, в процесi якої знання про 

виучуванi об’єкти органiзуються в певну систему на основi обраного 

принципу. Та це можливо лише на основi достатньої розумової працi на 

попереднiх етапах навчальної дiяльностi. Тут суттєво сформулювати закони, 

правила, видiлити закономiрностi, бачити їх взаємозв’язок з бiльш 

загальними явищами в логiчнiй структурi навчальної дисциплiни. 

На всiх етапах процесу учiння практика є своєрiдним психiчним i 

логiчним камертоном пiзнавальної дiяльностi. Одночасно застосування знань, 

умiнь i навичок виступає завершальним етапом певного циклу учiння 

стосовно конкретної теми. Якщо учень не бачить виходу знань у практику, то 

це породжує абсурднiсть учiння, гальмує пiзнавальну дiяльнiсть. 

 

Типи навчання 

 

В ходi суспiльно-економiчного розвитку склалися певнi типи навчання. 

Тип навчання – це спосiб i особливостi органiзацiї мислительної дiяльностi 
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людини. Визначення певного типу навчання здiйснюється на основi аналiзу 

певних структурних елементiв: 1) характер навчальної дiяльностi вчителя; 2) 

особливостi заучування знань учнями; 3) репродуктивна дiяльнiсть учнiв; 4) 

специфiка застосування знань на практицi. 

В iсторiї розвитку шкiльництва сформувалися такi типи навчання: 

догматичне, пояснювально-iлюстративне, проблемне.  

Догматичне навчання характеризується такими особливостями: учитель 

повiдомляє учням певну суму знань в готовому виглядi без пояснення; учнi 

засвоюють знання без усвiдомлення i розумiння i майже дослiвно 

вiдтворюють завчене; вiд учнiв не вимагають застосування знання на 

практицi. 

Цей тип навчання сприяв до деякої мiри розвитку механiчної пам’ятi, але 

не створював умов для розвитку iнтелектуальних потенцiальних можливостей 

особистостi i в той же час не забезпечував пiдготовку людини до практичної 

дiяльностi на основi отриманих знань. 

Пояснювально – iлюстративний тип зумовлений бiльш високим рiвнем 

суспiльно-виробничих вiдносин. Вiн характеризується такими особливостями: 

учитель повiдомляє учням певну суму знань, пояснює сутнiсть явищ, 

процесiв, законiв, правил та iн. з використанням iлюстративного матерiалу; 

учнi мають свiдомо засвоїти пропоновану порцiю знань i вiдтворити на рiвнi 

глибокого розумiння; застосування знань на практицi в рiзноманiтних видах. 

Цей тип навчання сповiдує репродуктивну (вiдтворюючу) дiяльнiсть. 

Пояснювально-iлюстративний тип навчання впродовж двох столiть став 

переважаючим на всiх рiвнях навчальної дiяльностi. Вiн, до певної мiри, 

сприяв рацiональному пiдходу до оволодiння значною сумою усталених 

знань, розвитку логiчного мислення та оперативної пам’ятi. Проте в цiлому 

цей тип навчання стояв на завадi включення учнiв в активну самостiйну 

пiзнавальну дiяльнiсть i розвиток iнтелектуальних можливостей кожної 

особистостi, оволодiння методами самостiйної пiзнавальної дiяльностi. 

Розвиток суспiльства в умовах iнформацiйного вибуху, науково-

технiчного прогресу, необхiднiсть виокремлювати i збагачувати найбiльшу 

цiннiсть, що має забезпечувати успiх поступального руху вперед, iнтелект, 

поставив завдання вiднайти такий тип навчання, який якнайповнiше сприяв 

би розв’язанню цього кардинального завдання. В результаті тривалих 

пошукiв сформувався проблемний тип навчання. 

Проблемне навчання характеризується певними особливостями: учитель 

створює певну пiзнавальну задачу, допомагає учням видiлити i прийняти її, 

органiзовує вихованцiв на її розв’язання; учнi самостiйно оволодiвають 

певною сумою знань, умiнь, якi є передумовою успiшної пiзнавальної 

дiяльностi; учитель пропонує широкий спектр використання набутих знань на 

практицi. 
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Включення учнiв у систему проблемного навчання сприяє створенню 

оптимальних умов для iнтелектуального розвитку школярiв, оволодiнню 

ними iнструментами (методами) навчальної дiяльностi, формуванню 

пiзнавальних мотивiв навчання, соцiально-психологiчної пiдготовки 

особистостi до практичної дiяльностi. 

В основi проблемного навчання лежить ряд об’єктивних обгрунтувань. 

1.Соцiологiчне. Особливостi соцiально-економiчного розвитку 

вимагають формування iнтелектуального багатства кожної особистостi 

зокрема i людської спiльноти в цiлому. 

2.Гносеологiчне. Цiлеспрямоване пiзнання здiйснюється в ходi активного 

пошуку, внаслiдок дослiдження пiзнавального об’єкта у процесi 

перетворювальної дiяльностi. 

3.Психологiчне. Мислення реально здiйснюється лише як розв’язання 

пiзнавальної задачi. Психолог С.Л.Рубiнштейн вiдзначав, що мислити людина 

починає тодi, коли в неї виникає потреба щось зрозумiти, а розв’язання задачi 

є природним завершенням мислительного процесу. 

4.Дiалектичне. Оскiльки навчання є процесом, то воно має рушiйну силу 

як результат протирiч мiж пiзнавальними та практичними завданнями з 

одного боку та наявним рiвнем знань, умiнь i навичок – з другого. 

Проблемне навчання як процес включає в себе ряд компонентiв: 

1.Виявлення протирiч, усвiдомлення їх як певних утруднень – створення 

проблемної ситуацiї. 

2.Осмислення проблемної задачi i прийняття її учнями, усвiдомлення 

установки. 

3.Аналiз умов пiзнавальної задачi, встановлення залежностi мiж її 

компонентами. 

4.Членування основної проблемної задачi на мiкрозадачi, визначення 

плану (програми) розв’язання. 

5.Висунення й усвiдомлення гiпотези. 

6.Мобiлiзацiя резерву знань, умiнь i навичок вiдповiдно до умови задачi 

й визначення гiпотези. 

7.Добiр методiв i засобiв розв’язання задачi. 

8.Виконання системи дiй i операцiй, що сприяють розв’язанню задачi. 

9.Перевiрка одержаних результатiв на практицi, спiвставлення з 

гiпотезою, встановлення логiчного зв’язку мiж тепер i ранiше набутими 

знаннями. 
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Структуру процесу проблемного навчання пропонуємо у схемi №17. 

 
Проблемна ситуацiя виникає тодi, коли перед учнями (при скерованiй дiї 

вчителя) постають пiзнавальнi чи практичнi завдання i вони вiдчувають, що 

рiвень їхнiх знань, умiнь i навичок недостатнiй для успiшного розв’язання 

цих завдань. Це спричиняє вiдчуття певних психологiчних утруднень. 

Розумно органiзована проблемна ситуацiя – головний чинник, iмпульс до 

активної розумової дiяльностi учнiв. 

Важливим етапом є аналiз проблемної ситуацiї i видiлення однiєї або 

кiлькох пiзнавальних задач, розумiння їх сутi, а вже на цiй основi має 

здiйснюватись прийняття задачi. 

Задача – це будь-яке незрозумiле питання, на яке треба шукати вiдповiдь. 

З погляду процесу пiзнання задачi можуть бути двох видiв – проблемнi 

(пiзнавальнi) i навчальнi. Проблемною є така задача, для розв’язання якої 

необхiдно оволодiти новою сумою знань. Навчальна задача вимагає лише 

використання ранiше набутих знань. 

Таким чином, проблемне навчання є вищим ступенем (порiвняно з 

пояснювально-iлюстративним) органiзацiї пiзнавальної дiяльностi. Вiн 

зумовлений вимогами суспiльно-економiчного поступу, сприяє 

iнтелектуальному розвитку кожної особистостi. Проте не варто вiдкидати i 

пояснювально-iлюстративний тип навчання. Тут має дiяти вiдчуття мiри. В 

рамках пояснювально-iлюстративного навчання варто широко 

використовувати елементи проблемностi з урахуванням конкретної 

навчальної дисциплiни i виучуваної теми. 

 

Модульне навчання 

 

В останнi роки в Українi пiд керiвництвом А.В.Фурмана розробляється 

модульно-розвиваючий тип навчання. Вiн вбирає в себе надбання iнших 
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типiв, але передусiм орiєнтований на розвиток потенцiальних 

iнтелектуальних можливостей вихованцiв на засадах гуманiзму i духовностi. 

Модульне навчання спрямоване на iнтенсифiкацiю навчально-виховного 

процесу за рахунок бiльш ефективного використання розумового потенцiалу 

учнiв. 

Модуль (вiд лат. modulus – мiра) – 1) назва важливого коефiцiєнта чи 

величини; 2) частина будови, що служить одиницею вимiрювання; 

3) унiфiкований функцiональний вузол у виглядi пакета деталей (модуль в 

комп’ютерних системах, в космiчному кораблi). 

Модуль у педагогiцi – це функцiональний логiчно обумовлений вузол 

навчально-виховного процесу, завершений блок дидактично адаптованої 

iнформацiї. 

Навчальний модуль – це цiлiсна функцiональна одиниця, що оптимiзує 

психо-соцiальний розвиток учня i вчителя. Психолого-дидактичними 

засобами реалiзацiї навчального модуля є педагогiчно адаптована система 

понять у виглядi сукупностi системи знань, духовних цiнностей. Але це не є 

процес сприймання чогось готового. Головне – органiзувати учнiв на 

самостiйну пiзнавальну дiяльнiсть; в результатi чого має вiдбутися 

суб’єктивне вiдкриття. Таким чином, як зазначає А.В.Фурман, – навчальний 

модуль – це змiстовний модуль, сконструйований особливим чином. Вiн 

дiстає процесуально-функцiональне втiлення у наперед спроектованiй формi-

модулi. Це особлива дiалектична єднiсть змiстовного модуля i форми-модуля. 

Змiстовний модуль – це психо-дидактично адаптована система понять 

(навчальної теми, роздiлу), яка створює оптимальнi умови для психiчного i 

соцiального розвитку особистостi. 

Для органiзацiї навчання за модульною системою необхiдно створити у 

школi певнi органiзацiйно-дидактичнi умови: унормувати щоденнi навчальнi 

навантаження через розклад урокiв:замiсть 5-7 щоденних предметiв залишити 

2-3, що дає змогу заглибитися у вивчення нового навчального модуля на 

уроцi та дома; створити умови для самостiйної пiзнавальної дiяльностi 

кожного учня, що якнайкраще сприяє розвитку iнтелекту, формуванню 

мотивiв навчання, пiзнанню й оволодiнню методами навчальної працi; 

розробити технологiю дiяльностi вчителя щодо конструювання модулiв та 

проектування органiзацiї навчання. 

Модульно-розвиваюче навчання зумовлює по-iншому пiдходити до 

укладання навчальних програм, пiдготовки навчальних посiбникiв з усiх 

дисциплiн, перегляду звичних педагогiчних технологiй,органiзацiї навчання в 

межах окремого класу i школи в цiлому. Все це А.В.Фурман називає 

«мистецтвом практичної реалiзацiї цiлiсного модульно-розвивального 

процесу», пропонуючи технологiю, яка вiдображена в таблицi №1. 
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Таблиця №1 

 

 

Етапи 

модульно-

розвиваль-

ного процесу 

 

 

Мистецька 

мета 

 

 

Сценарна суть 

 

 

Кульміна-

ційний зміст 

Типовий хід 

навчальних подій як 

поступальне 

розгортання 

мистецького дійства 

1 2 3 4 5 

1. Уста-

новчо-

мотива-

ційний 

Психологічна 

установка 

щодо близької 

і далекої 

перспектив 

вивчення 

теми учнями, 

внутрішнє 

мотивування 

їхньої 

змістовно 

спроектованої 

навчально-

розвивальної 

діяльності. 

Конкретно-

ситуативний 

розвиток ко-

мунікативних 

процесів, які 

забезпечують 

прийняття та 

усвідомлення 

учнями 

сутнісних 

компонентів 

проблемно-

діалогічного 

поля. 

Одна або 

кілька сюжет-

них ліній, що 

виявляють 

пізнавально-

смислові 

суперечності 

між досвідом 

учнів (уявлен-

ня, знання, 

норми) і 

новими 

ситуаціями, 

подіями, 

вчинками, 

фактами. 

1. Експозиція, дієві 

особи і виконавці, 

ремарка. 

2. Зав’язка через 

загострення пізна-

вально-емоційних 

сцен (конфлікти, су-

перечності, факти). 

3. Розвиток пізна-

вально-інформа-

ційних подій як 

зростання зацікав-

леності новою 

проблемною темою 

і психоемоційного 

напруження. 

 

2. Змісто-

во-пошу-

ковий 

Педагогічна 

підтримка 

неперервної 

пошукової 

пізнавальної 

активності і 

самостійності 

школярів, що 

характеризу-

ють внутріш-

ній пошук 

універсальних 

залежностей 

(закони, 

категорії 

тощо). 

Драматичне 

розгортання 

пізнавально-

емоційних 

подій щодо 

творчого 

пошуку 

можливих 

способів 

(напрямів) 

виходу учнів з 

проблемно- 

діалогічного 

поля. 

Розв’язання 

пізнавально-

смислових 

суперечнос-

тей відповід-

но до основ-

них сюжетних 

ліній продук-

тивного 

пошуку, що 

приводить до 

локалізації 

пізнавальної 

проблемності 

і згасання 

навчальних 

подій 

1. Пізнавально-

емоційна кульмі-

нація: або кульмі-

нація «ЩО?» 

2. Мобілізація всіх 

можливих психо-

соціальних засобів 

(матеріали, інстру-

менти, мовлення, 

емоції тощо) пізна-

вального пошуку. 

3. Формально-

групова розв’язка 

пізнавально- 

емоційного 

конфлікту і відносне 

зменшення 

психічного 

напруження. 

3. Конт- Педагогічне Особистісне Внутрішнє 1. Змістово-особис-
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рольно-

смисловий 

стимулюван-

ня процесів 

первинного 

осмислення 

науково 

значущого 

фрагмента 

соціально-

культурного 

досвіду і 

внутрішньої 

організації 

теоретичного 

знання. 

осмислення 

шляхів 

(способів) 

розв’язання 

теоретичних 

проблем і 

зростання 

емоційно-

вольової 

напруги щодо 

можливостей 

їх професійно-

практичного 

застосування. 

зняття 

пізнавально-

смислового 

конфлікту та 

виявлення 

соціально-

нормативних 

суперечнос-

тей: володін-

ня теоретич-

ними знання-

ми і потреба 

його 

практичного 

використання 

в суспільному 

житті. 

тісна розв’язка 

пізнавально-

емоційного 

конфлікту як 

розрядка психічного 

напруження. 

2. Згасання власне 

пізнавальних подій, 

автоматизм 

навчальних дій в 

оперуванні 

універсальними 

теоретичними 

залежностями. 

3. Нормативно-

регуляційна зав’язка 

як уявлення про 

малоосмисленні 

широкі можливості 

практичного вико-

ристання здобутого 

теоретичного 

знання. 

4. Адап-

тивно-

перет-

ворюваль-

ний 

Розкриття 

нормотворчої 

функції 

(призначення) 

теоретичного 

знання, тобто 

вироблення 

норм, 

формування 

умінь і нави- 

чок, адапта-

ція теоретич-

ного знання 

до соціальної 

практики. 

Розвиток 

соціально-

нормативної 

діяльності 

через 

активізацію 

регуляційно-

вольової 

активності 

школярів, яка 

забезпечує 

освоєння 

соціальних 

норм (в тому 

числі й умінь). 

Нормотвор-

чий конфлікт 

як актуальна 

суперечність 

між можли-

вими спосо-

бами конс-

труктивного 

застосування 

Наукового 

знання на 

практиці, що 

виявляється в 

багатоваріант-

ності форм і 

засобів його 

соціально 

доцільної 

організації 

(проекти, 

1. Регуляційно-

нормативна куль-

мінація, або куль-

мінація «ЯК?» 

2. Нормотворче 

згасання подій, 

зменшення психо- 

регуляційного 

напруження в ході 

відкриття алго-

ритмів, інструкцій, 

програм, методик, 

технологій тощо. 

3. Формально-

групова розв’язка 

проблеми соціаль-

но-практичної 

значущості науко-

вого знання і 

зменшення психо- 

 

   плани, техно- регуляційного 
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логії та ін.). напруження щодо 

прагматичної 

дієвості засвоєних 

норм. 

 

5. Систем-

но-уза-

гальню-

ючий 

Педагогічне 

кероване 

формування 

цілісної 

системи осо- 

бистісних 

знань і норм 

як конструк-

тивних 

компонентів 

ментального 

досвіду учня з 

ціннісно-

значущим 

відтінком. 

Активізація 

емоційно-

ціннісного 

потенціалу 

особистості в 

системі 

набутого 

ментального 

досвіду, що 

приводить до 

позитивних 

змін у 

світогляді 

школярів. 

Конфлікт 

особистісно 

осмисленого 

значення здо-

бутих знань і 

норм для 

ментального 

досвіду учня і 

їх позитивне 

використання 

у розв’язанні 

власних 

проблем. 

1. Змістово-

особистісна 

розв’язка 

нормативно-регуля-

ційного конфлікту, 

що чітко фіксує 

межі соціально-

культурного значен-

ня наукової теорії. 

2. Розвиток 

внутрішньої драми 

подій як 

переструктурування 

ментального досвіду 

учня засобами само-

аналізу і рефлексії. 

3. Вартісно-

пристрасна зав’язка 

як самоусвідом-

лення причетності 

до соціально-

культурного 

творення досвіду 

людства. 

6.Конт-

рольно-

реф-

лексивний 

Розвиток 

процесів 

творчої 

рефлексії, 

збагачення 

чуттєво-

ціннісної 

сфери 

особистості і 

її моральне 

зростання. 

Морально-

етичне само-

вдосконален-

ня особис-

тості шляхом 

рефлексивно-

го переструк-

турування 

особистісних 

знань, норм і 

цінностей. 

Основний 

конфлікт мо-

рального са- 

морозвитку: 

конфлікт між 

вимогами 

соціуму і 

потребами 

власного 

самовдоско-

налення як 

усвідомлена 

суперечність 

1. Кульмінація 

ціннісно-етична як 

внутрішня напруга 

через потребу 

саморозвитку, тобто 

конфлікт «ДЛЯ 

ЧОГО?» і ширше – 

«У ЧОМУ СЕНС 

ЖИТТЯ?» 

2. Згасання 

внутрішньої драми 

подій через етичне 

проживання і мо- 

   між тим, яким ральне прозріння 



 21 

ти є, можеш 

бути і маєш 

стати в 

суспільстві. 

щодо власної 

гуманності і 

людяності. 

3. Відносна 

внутрішня розв’язка 

ціннісно-етичного 

конфлікту щодо 

значення здобутих 

знань і норм та 

особистісного 

зростання учня. 

 

7. Духов-

но-есте-

тичний 

Гармонізація і 

гуманізація 

взаємин осо-

бистості з до-

вкіллям через 

межові 

чуттєві 

переживання, 

внутрішнє 

творення 

особистістю 

самої себе, а 

відтак духов-

но-естетичне 

збагачення її 

психічного 

світу. 

Духовне 

самовдос-

коналення 

особистості як 

неподільна 

єдність у 

звеличеному і 

естетичному 

проживанні 

внутрішнього 

розвитку 

творчості, 

вірування і 

любові; пере-

бування на 

стадії 

внутрішньої 

гармонії 

почуттів, 

розуму і волі. 

Духовно-

смисловий 

конфлікт між 

глибиною 

занурення у 

внутрішньо 

осягнений 

пласт 

соціально-

культурного 

досвіду і 

нагальною 

потребою 

психоемоцій-

ного 

вивільнення, 

прагненням 

до духовної 

свободи, 

краси і 

гармонії. 

1. Змістовно-

особистісна 

розв’язка 

осмислених мораль-

но-естетичних 

проблем через 

духовно-естетичні 

переживання і 

вчинки – продукти 

власної творчості. 

2. Згасання подій 

міжсуб’єктної роз-

вивальної взаємодії 

і, як наслідок, 

духовне збагачення 

особистості 

смислами, образами, 

переживаннями. 

3. Пізнавально-

світоглядна зав’язка 

на якісно вищому 

рівні самоосмислен-

ня, що дає змогу 

особистості 

внутрішньо збаг-

нути в гармонії й 

нескінченності інші 

важливі пласти 

соціально-культур-

ного досвіду. 

 

Отже, модульно-розвиваючий тип навчання, ввiбравши в себе кращi 

надбання теорiї i практики навчання, якнайкраще вiдповiдає завданням 
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сучасної школи – забезпечити iнтелектуальний розвиток особистостi, 

сформувати її морально-духовнi цiнностi. 
 

Мотиви навчання 
 

Мотив навчання (вiд фр. motif – рухаю) – внутрiшня спонукальна сила, 

яка забезпечує рух особистостi до пiзнавальної дiяльностi, активiзує розумову 

активнiсть. В ролi мотивiв можуть виступати потреби й iнтереси, прагнення й 

емоцiї, установки й iдеали. З психологiчної точки зору мотиви є внутрiшнiми 

рушiями навчальної дiяльностi. Вiд рiвня сформованостi мотивiв багато в 

чому залежить успiшнiсть i результативнiсть учiння. 

Варто видiлити кiлька груп мотивiв. 

1. Соцiальнi, якi мають широкий спектр свого прояву. Передусiм це 

прагнення особистостi через учiння утвердити свiй соцiальний статус – у 

суспiльствi в цiлому, у певному соцiальному колективi (сiм’ї, класу та iн.). 

2. Спонукальнi: пов’язанi iз впливом на свiдомiсть школяра певних 

чинникiв: вимогами батькiв, авторитету вчителiв, колективу однолiткiв та iн. 

3. Пiзнавальнi: проявляються у пробудженнi пiзнавальних iнтересiв i 

реалiзуються через одержання задоволення вiд самого процесу пiзнання i його 

результатiв. Пiзнавальна дiяльнiсть людини є провiдною сферою її 

життєдiяльностi. Тому формування в учнiв пiзнавальних мотивiв – провiдний 

фактор успiшностi пiзнавальної дiяльностi, оскiльки через нього реалiзується 

природна потреба людини. 

4. Професiйно-цiннiснi: вiдображають прагнення школяра отримати 

професiйну пiдготовку для участi у продуктивнiй сферi життєдiяльностi. Цi 

мотиви вступають у дiю на етапi вибору професiї i безпосереднього 

оволодiння професiйною освiтою. 

5. Меркантильнi: пов’язанi з безпосередньою матерiальною вигодою 

особистостi. Вони не є вирiшальними, дiють лише вибiрково стосовно 

iндивiдуальних психологiчних особливостей конкретної людини. Хоча в 

умовах розвитку ринкової економiки не варто нехтувати ними. 

К.А.Маркова видiляє дещо iншi групи мотивiв, що ми подаємо у схемi 

№18. 
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Педагог, дбаючи про органiзацiю i керiвництво пiзнавальним процесом, 

має цiлеспрямовано працювати над формуванням в учнiв дiєвих мотивiв 

навчання. 

 

Оптимiзацiя процесу навчання 

 

Оптимiзацiя (вiд лат. optimus – найкращий, найзручнiший) – процес 

надання будь-чому найкращих, найбiльш зручних умов для дiяльностi. Пiд 

оптимiзацiєю навчального процесу треба розумiти створення найбiльш 

сприятливих умов (добiр методiв, засобiв навчання, створення санiтарно-

гiгiєнiчних умов, емоцiйних чинникiв) для отримання бажаних результатiв 

без додаткових витрат часу i фiзичних зусиль. 

До критерiїв оптимальностi навчання Ю.К.Бабанський вiдносить: 

ефективнiсть i результативнiсть навчального процесу; витрати часу та зусиль 

педагогiв та школярiв на розв’язання навчальних завдань. 

Вибiр оптимальних варiантiв навчального процесу у дiях педагога 

передбачає дотримання певних етапiв: 

1) чiтке формування дидактичних завдань вiдповiдно до певних форм 

органiзацiї навчання; 

2) вибiр i конкретизацiя змiсту навчання; 

3) вибiр найбiльш доречних форм органiзацiї навчання; 

4) визначення доцiльних методiв та засобiв навчання; 

5) забезпечення планування навчального процесу; 

6) створення сприятливих санiтарно-гiгiєнiчних умов для протiкання 

навчального процесу; 

7) забезпечення керiвництва безпосереднiм навчальним процесом на 

уроцi на достатнiй науковiй основi; 

8) аналiз результатiв навчальної дiяльностi з метою її корегування у 

перспективi. 

Органiзацiя навчального процесу на засадах оптимiзацiї вимагає 

грунтовної наукової пiдготовки учителiв. 

 

Iнтенсифiкацiя процесу навчання 

 

Пошуки тих чи iнших напрямiв шкiльного навчання зумовлюються 

особливостями та потребами суспiльно-економiчного розвитку. Впродовж 

столiть суспiльство задовольняв екстенсивний пiдхiд до органiзацiї навчання. 

Екстенсивний (вiд лат. extensivus – розширюючий) пiдхiд передбачає 

досягнення результатiв у навчаннi за рахунок кiлькiсних факторiв 

(збiльшення рокiв навчання у школi, кiлькостi годин на вивчення навчальних 

дисциплiн та iн.). На певних етапах iсторичного розвитку такий пiдхiд 

задовольняв суспiльство. Та з часом вiн вичерпав свої можливостi. З 
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розвитком науки, збiльшенням обсягу iнформацiї, актуалiзацiя проблеми 

продукування iнтелектуального багатства суспiльства прийшли до 

необхiдностi iнтенсифiкацiї навчального процесу. 

Iнтенсифiкацiя (фр. intensification, вiд лат. intensio – напруження, зусилля 

i facio – роблю) передбачає досягнення бажаних у навчаннi результатiв за 

рахунок якiсних факторiв, тобто за рахунок напруження розумових 

можливостей особистостi. Адже у процесi навчання у рамках екстенсивного 

пiдходу можливостi мозку використовуються на 15-20 вiдсоткiв. Тому бiльш 

ефективне використання потенцiальних можливостей мозку учнiв i вчителiв – 

щонайперша передумова iнтенсифiкацiї навчального процесу. 

Треба зважити на ряд факторiв, якi в своїй єдностi i взаємозв’язку 

можуть забезпечити iнтенсивнiсть навчання. 

1.Органiзацiя навчального процесу на достатнiй науковiй основi з 

погляду розумiння сутностi навчання, його рушiйної сили, логiки навчального 

процесу, методiв, форм, типiв. 

2.Забезпечення високого рiвня психолого-педагогiчної пiдготовки 

вчителiв. 

3.Оптимальнiсть змiсту навчального матерiалу з погляду його 

доступностi стосовно вiкових та iндивiдуальних можливостей школярiв. 

4.Демократизацiя органiзацiї навчальної дiяльностi учнiв.  

5.Створення достатнiх санiтарно-гiгiєнiчних умов для навчання 

(харчування, дотримання вимог повiтряного, свiтового, теплового режимiв, 

гiгiєна розумової працi та iн.). 

6.Широке використання технiчних засобiв навчання i в першу чергу 

комп’ютерної технiки. 

7.Володiння вчителем педагогiчною технологiєю i технiкою. 

8.Забезпечення високого соцiально-економiчного статусу вчителя у 

суспiльствi. 

Забезпечення iнтенсифiкацiї навчання – проблема досить складна. Вона 

виходить далеко за рамки суто педагогiчних проблем. Але об’єктивнi 

чинники соцiально-економiчного розвитку пiдносять її актуальнiсть. 
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ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТIЙНОЇ РОБОТИ 

 

1.Познайомитися iз змiстом Державної нацiональної програми «Освiта» i 

виписати завдання удосконалення навчального процесу. 

2.Спiвставте структури процесу пiзнання, учiння, логiки навчального 

процесу i проаналiзуйте взаємозв’язки мiж ними. 

3.На основi свого фаху створiть двi ситуацiї для дiї рушiйної сили i 

пояснiть психолого-педагогiчний механiзм її впливу на ефективнiсть 

навчального процесу. 

4.Проаналiзуйте один-два уроки з погляду реалiзацiї на ньому вимог 

логiки навчального процесу та структурних компонентiв процесу учiння. 

5.Виходячи з аналiзу вивчення на уроцi конкретної теми або сторiнок 

пiдручника (з урахуванням «своєї» спецiальностi), визначте можливостi 

реалiзацiї основних функцiй навчання. 

6.Випишiть з науково-методичної лiтератури 2-3 проблемнi ситуацiї iз 

«своєї» дисциплiни, проаналiзуйте їх з погляду ефективностi у навчальному 

процесi. 

7.Доберiть приклади з власного життя з погляду ролi i впливу методiв 

навчання на вашу власну пiзнавальну дiяльнiсть. 

8.Випишiть важливi мiркування з педагогiчних праць Я.А.Коменського, 

К.Д.Ушинського, В.О.Сухомлинського, якi стосуються сутностi навчання. 

9.Проаналiзуйте думку Я.А.Коменського «Хай буде альфою i омегою 

пошуки такої методи, при якiй учителi менше б учили, а учнi бiльше б 

учились» з погляду її актуальностi. 

10.Сформулюйте для себе, як майбутнього учителя, 10-12 правил 

органiзацiї навчального процесу на науковiй основi. 

 

ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЮ 

 

1. Що називається навчанням? Iз наведених вiдповiдей оберiть одну 

правильну, довiвши неповноту або помилковiсть iнших. 

1.Навчання передбачає озброєння учнiв методами навчальної дiяльностi, в 

результатi якої буде здiйснюватися їхнiй розумовий розвиток. 

2.Навчання – це цiлеспрямована i систематична робота вчителя, скерована на 

озброєння учнiв знаннями, умiннями, навичками, пiдготовку їх до активної 

життєвої дiяльностi. 
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3.Навчання – це дiяльнiсть учнiв, в результатi якої здiйснюється розвиток 

iнтелектуальних можливостей особистостi. 

4.Пiд навчанням варто розумiти систему впливу педагога на особистiсть учня 

з метою всебiчного виховання. 

 

2. Що ви розумiєте пiд рушiйною силою навчання? Iз пропонованих 

вiдповiдей виберiть адекватну сутностi цього явища. 

1.Рушiйною силою процесу навчання є наявнiсть взаємозв’язку мiж знаннями 

i незнаннями. 

2.Протирiччя мiж бажаннями i знаннями у процесi навчання i виступають 

основою рушiйної сили. 

3.Рушiйна сила – це рух вiд початкового рiвня знань до бажаного. 

4.Сенс рушiйної сили полягає у спонукальнiй дiяльностi вчителя. 

5.Правильної вiдповiдi немає. 

 

3. Спираючись на запропоновану схему з’ясуйте функцiї процесу 

навчання. 

 
 

4. Який взаємозв’язок мiж навчанням i розвитком? Виберiть правильну 

вiдповiдь. 

1.Навчання i розвиток – процеси, якi незалежнi один вiд одного. 

2.Розвиток визначає успiх навчання. Але розвиток незалежний вiд навчання. 

Його протiкання визначається завчасно бiологiчними факторами. 

3.Навчання у повнiй мiрi визначається розвитком. Рiвень розвитку обумовлює 

характер i змiст навчання. Але навчання не впливає на розвиток. 

4.Навчання i розвиток – процеси взаємообумовленi. Навчання залежить вiд 

розвитку, але в свою чергу сам розвиток стимулюється навчанням. Навчання 

веде за собою розвиток. 

 

5. Яка iз наведених схем вiдображає шлях пiзнання наукою iстини? 

1. Абстрактне мислення <––> Живе споглядання <––> Практика. 

2. Живе споглядання <––> Абстрактне мислення <––> Практика. 

3. Кориснiсть знань <––> Iстиннiсть знань. 
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4. Закони природи <––> Розум <––> Дiяльнiсть. 

6. Виберiть ознаки, якi характеризують процес наукового пiзнання, i 

ознаки, якi характеризують пiзнання в процесi навчання. 

1.Ставиться задача вiдкриття нових iстин. 

2.Вимагається творче засвоєння ранiше вiдкритого. 

3.Забезпечується прискорений темп пiзнання явищ дiйсностi. 

4.Змiнюються форми та методи пiзнавальної дiяльностi. 

5.Активний процес пiзнавальної дiяльностi. 

6.Неперервне накопичення вiдносних iстин, якi наближаються нескiнченно до 

абсолютної iстини в ходi вiдкриття нових законiв, теорiй. 

7.Вiдбувається стрибок, що полягає в переробцi одиничного в загальне, в 

обмеженнi необхiдного вiд випадкового, суттєвого вiд несуттєвого, головного 

вiд другорядного. 

8.Вiд кiлькiсного накопичення окремих наукових фактiв думка йде до 

гiпотези, до її доведення, до висновку i узагальнення. 

9.Спиральноподiбний розвиток, що зумовлюється запереченням. 

10.Заперечення заперечення проявляється в забезпеченнi наступностi та 

поглибленнi наукових уявлень про виучуванi явища на базi нових даних. 

 

7. До якої групи належать компоненти структури процесу учiння? 

Розмiстiть їх в логiчнiй послiдовностi. 

 

1. Сприймання 

Розуміння 

Мислення 

Відчуття 

Діяльність 

2. Практика 

Проблемна 

ситуація 

Розуміння 

Тренування 

Формуван-

ня умінь 

3. Застосування 

Розуміння 

Сприймання 

Узагальнення 

Систематизація 

Запам’ятання 

4. Проблемна 

ситуація 

Практика 

Вправи 

Наочне 

сприймання 

Систематизація 

Запам’ятання 

 

8. Визначте послiдовнiсть виконання дiй в структурi дiяльностi вчителя. 

(Бiля опису кожної дiї поставте її порядковий номер). 

Попередня органiзацiя навчальної роботи вчителя. 

Аналiз досягнутих результатiв. 

Стимулювання активностi учнiв. 

Планування дiяльностi. 

Бiжучий контроль, корекцiя. 

Органiзацiя дiяльностi учнiв. 

Серед запропонованих нижче положень виберiть тi, якi характеризують 

дiї вчителя на кожному етапi. 

1.Постановка перед учнями навчальних завдань. 



 28 

2.Органiзацiя взаємоконтролю учнiв i розумної взаємодопомоги при 

виконаннi лабораторних та практичних робiт. 

3.Спостереження за дiяльнiстю учнiв. 

4.Складання поурочних планiв. 

5.Створення сприятливих умов, при яких школярi приймають навчальнi 

завдання. 

6.Своєчасне надання допомоги учням при виконаннi навчальних завдань. 

7.Складання календарно-тематичних планiв. 

8.Пiдготовка необхiдних технiчних засобiв навчання, наочних 

посiбникiв, дидактичних i роздаткових матерiалiв. 

9.Перегляд письмових робiт, зошитiв учнiв в процесi навчальної роботи. 

10.Визначення прогалин в знаннях та вмiннях учнiв. 

11.Попереднє проведення дослiдiв, демонстрацiй, перегляд дiафiльмiв, 

щоб попередити можливi утруднення, вибрати найбiльш важливi моменти. 

12.Постановка навiдних запитань, бiльш конкретних вправ. 

13.Пiдбiр навчально-методичної лiтератури, яка буде використана на 

уроцi. 

14.Визначення ступеня знання учнями фактiв i визначень. 

15.Попереднє виконання вправ для закрiплення, повторення та 

домашньої роботи для того, щоб врахувати можливi витрати часу на уроцi. 

16.Встановлення умiння використовувати отриманi знання для 

розв’язання практичних завдань. 

17.Виконання вправ. 

18.Чiткий розподiл функцiй мiж учнями при органiзацiї практичних 

робiт. 

19.Зосередження уваги учнiв на темi. 

20.Вiдповiдi учнiв на контрольнi запитання. 

21.Встановлення рiвня усвiдомленостi учнями знань. 

22.Коротке i ясне iнструктування учнiв про способи дiяльностi, що 

передбачаються. 

23.Формування пiзнавального iнтересу. 

24.Оцiнка рацiональностi вибраного учнями варiанту органiзацiї 

навчальної дiяльностi. 

25.Розвиток почуття обов’язку i вiдповiдальностi. 

26.Iндивiдуальнi бесiди з окремими учнями пiд час самостiйної роботи 

класу. 

27.Додаткове пояснення. 

28.Визначення засобiв, спрямованих на подолання причин прогалин в 

знаннях учнiв. 
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9. Що ви розумiєте пiд мотивами навчання? Назвiть основнi мотиви, 

пояснiть їх сутнiсть. 

10. Якi типи навчання характеризують вказанi ознаки? 
 

1. 1.Учитель «подає» навчальний 

матеріал. 

2.Учні усвідомлено завчають 

навчальний матеріал. 

3.Учні інформують вчителя про 

рівень своїх знань. 

2. 1.Учитель залучає учнів до 

виокремлення навчальної 

задачі. 

2.Учні самостійно вивчають 

навчальний матеріал. 

3.Школярі використовують 

знання на практиці. 
 

3. 1.Учитель повідомляє учням 

аксіомні знання. 

2.Учні завчають інформацію, не 

проникаючи в суть. 

3.Учні напам’ять відтворюють 

знання. 
 

11. Вкажiть дiї вчителя та учнiв в рiзних типах навчання. 
 

а) пояснювально-iлюстративне навчання 

вчитель учень 

– сприймає навчальну iнфор-мацiю; 

– засвоює найбiльш важливi 

моменти в загальному виглядi, 

показує первинне розумiння 

матерiалу; 

– використовує рiзнi способи 

осмислення i поглиблення розумiння 

навчального матерiалу; 

– узагальнює засвоєний матерiал; 

– закрiплює вивчене шляхом пов-

торення нового матерiалу; 

– використовує вивчене в ходi 

виконання вправ, аналiзу життєвих 

ситуацiй. 

б) проблемне навчання 

вчитель 

– ставить перед учнями проблемну 

задачу; 

– органiзує роздуми учнiв над 

поставленою задачею; 

учень 
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– пропонує довести справедливiсть 

висунутого варiанту розв’язання 

задачi; 

– якщо гiпотеза вiрна, то просить 

зробити iз неї висновки про набутi 

знання; 

– при помилкових пропозицiях 

пропонує знайти помилку, ставить 

уточнюючу задачу або конкретизує 

її; 

– узагальнює отримане учнями 

розв’язання задачi; 

– ставить запитання з метою 

закрiплення нових знань; 

– пропонує вправи по засто-

суванню знань на практицi; 
 

12. У чому сутнiсть проблемного навчання? Розкрийте науковi засади 

проблемного навчання. 

13. Вiдтворiть в опорнiй схемi структуру проблемного навчання. 

Пояснiть логiчний взаємозв’язок мiж компонентами цiєї структури. 

14. Що ви розумiєте пiд оптимiзацiєю навчального процесу? Назвiть 

вимоги та шляхи оптимiзацiї навчання. 

15. До якої групи ви вiдносите провiднi фактори, якi спрямованi на 

iнтенсифiкацiю процесу навчання? 
 

1. 1. Ретельна підготовка до уроку. 

2. Використання наочності. 

3. Спостережливість учителя. 

4. Активність учнів. 

2. 1. Організація самостійної 

пізнавальної діяльності. 

2. Формування пізнавальних 

мотивів навчання. 

3. Забезпечення зворотнього 

зв’язку. 

4. Використання комп’ютерної 

техніки. 

3. 1. Використання технічних 

засобів навчання. 

2. Індивідуальна робота з 

учнями. 

3. Забезпечення зворотнього 

зв’язку. 

4. Робота учнів в лабораторіях. 

4.  1. Включення учнів у колективну 

діяльність. 

2. Організація роботи учнів з 

книгою. 

3. Активна домашня робота. 

4. Забезпечення контролю за 

роботою учнів. 
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3. ПРИНЦИПИ НАВЧАННЯ 
 

Принципи i закономiрностi навчання 

 

Принципи навчання – це основоположнi iдеї, вихiднi положення, якi 

визначають змiст, форми i методи навчальної роботи вiдповiдно до мети 

виховання i закономiрностей процесу навчання. Принципи навчання 

виконують регулятивну функцiю з погляду моделювання дидактичних теорiй 

i способу регуляцiї практики навчання. На них грунтуються пiдходи до 

навчання усiх дисциплiн, визначаючи до певної мiри їх змiст, засоби, 

прийоми навчальної роботи. 

Принципи тiсно зв’язанi iз закономiрностями навчання. Вони 

вiдображають дидактичнi закони i закономiрностi. Останнi об’єктивно 

iснують i дiють в навчальному процесi. На рiвнi гносеологiчного явища 

принципи правильно вiдображають сутнiсть законiв i закономiрностей 

навчально-виховного процесу, виконуючи суто регулятивну функцiю. 

На основi загальнодидактичних принципiв розробляють принципи 

фахових методик. Тут вiдбувається певна конкретизацiя принципiв вивчення 

окремих дисциплiн з урахуванням їх особливостей. 

У педагогiцi була спроба сформувати так званi загальнопедагогiчнi 

принципи як унiфiкованi основоположнi iдеї педагогiчної дiяльностi. Та 

навряд чи такий пiдхiд можна назвати реалiстичним. 

Вимоги певних принципiв реалiзуються через систему правил. 

Правила – це регулятивнi судження про конкретнi дiї вчителя та учнiв з 

метою реалiзацiї вимог того чи iншого принципу. Вiдомi педагоги-вченi 

Я.А.Коменський, К.Д.Ушинський та iн. схильнi були видiляти такi правила. 

Розумiння їх особливо важливе для молодого вчителя. Дидактичнi правила 

формулюються в iмперативнiй формi. Та в кожному разi правила мають 

вiдображати сутнiсть конкретного процесу, його вимоги i вказувати на 

можливi шляхи, методи i прийоми їх реалiзацiї у практицi навчання. У цьому 

до певної мiри проявляється педагогiчна майстернiсть учителя. 

До кожного принципу можна визначити безлiч правил. Тому далi, 

розглядаючи певнi принципи, обмежимось лише невеликою їх кiлькiстю. 

 

Принцип науковостi 

 

Принцип науковостi вимагає аби виучуванi учнями знання вiдображали 

досягнення сучасної науки i методи наукових дослiджень. Учнi мають 

засвоювати достовiрнi факти, явища, процеси, розумiти сутнiсть науково 

обгрунтованих законiв, особливостi розвитку i становлення певних наукових 

вiдкриттiв в їх iсторичному аспектi, бачити перспективи нових наукових 



 32 

пошукiв. Важливо залучати школярiв до самостiйних дослiджень, озброювати 

доступними методами дослiдницької роботи. Все це має передусiм сприяти 

формуванню наукового свiтогляду вихованцiв. 

З метою реалiзацiї вимог принципу науковостi варто використовувати 

такi правила. 

1.Повiдомляйте учням лише науково достовiрнi знання. 

2.Показуйте шляхи i засоби наукових пошукiв. 

3.Систематично iнформуйте учнiв про новi науковi надбання в рiзних 

галузях наук. 

4.Розкривайте перед учнями технологiю i технiку наукових дослiджень. 

5.Знайомте вихованцiв з науковою термiнологiєю, пояснюючи 

етимологiчну сутнiсть нових дефiнiцiй. 

6.Включайте учнiв у систему доступних наукових дослiджень. 

7.Борiться проти фетишизацiї в науцi. 

8.Розкривайте генезис наукових знань. 

9.Вказуйте на перспективи i необхiднiсть розвитку певних галузей науки. 

10.Через систему наукових знань дбайте про формування наукового 

свiтогляду вихованцiв. 

 

Принцип систематичностi i послiдовностi 

 

Принцип систематичностi i послiдовностi випливає з того, що пiзнання 

навколишнього свiту можливе лише у певнiй системi, i кожна наука являє 

собою систему знань, якi об’єднанi мiж собою внутрiшнiми зв’язками. Тому i 

даний принцип означає послiдовне з урахуванням логiки конкретної науки та 

вiковими можливостями школярiв розгортання змiсту знань, способiв 

дiяльностi у навчальних програмах, пiдручниках, навчальних посiбниках та 

iн., дотримання такого ж порядку засвоєння знань, формування вмiнь та 

навичок. При цьому попереднiй рiвень знань має виступати фундаментом 

ефективностi засвоєння наступної порцiї знань. Тут має реалiзуватися дiя 

закономiрностi оволодiння знаннями в моделi концентричної спiралi. 

Потреба дотримання систематичностi i послiдовностi у навчаннi 

зумовлена природою. Ще Я.А.Коменський вiдзначав, що як у природi все 

зчiплюється одне з одним, так i в навчаннi треба зв’язати одне з одним так, а 

не iнакше. 

Досить образно i переконливо про важливiсть дотримання 

систематичностi i послiдовностi у навчаннi говорив К.Д.Ушинський: «Тiльки 

система ... розумна, що виходить iз самої сутi предметiв, дає нам повну владу 

над нашими знаннями. Голова, наповнена уривчастими, незв’язаними 

знаннями, подiбна до комори, в якiй все в безладдi й де сам господар нiчого 

не розшукає; голова, де тiльки система без знань, подiбна до крамницi, в якiй 
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на скриньках є написи, а в скриньках порожньо». (Ушинский К.Д. О 

преподавании русского языка // Сочинения. – Т.5. – М., 1949. – С. 355). 

Реалiзуючи вимоги принципу систематичностi i послiдовностi, треба 

дотримуватись ряду правил, частина яких була сформульована ще 

Я.А.Коменським, К.Д.Ушинським та iншими педагогами. 

1.Вивчайте з учнями навчальний матерiал вiд близького до далекого, вiд 

легкого до важкого, вiд простого до складного, вiд вiдомого до невiдомого. 

2.Пам’ятайте, що система у змiстi вимагає такої ж системи у вивченнi. 

3.Перед вивченням нового навчального матерiалу актуалiзуйте опорнi 

знання. 

4.У процесi вивчення нового навчального матерiалу пропонуйте учням 

схеми, опорнi сигнали, алгоритми, комп’ютернi програми. 

5.Роздiляйте змiст навчального матерiалу на логiчно завершенi частини, 

встановлюючи зв’язок мiж ними. 

6.Повторюйте ранiше вивчене, вводьте його у новi системнi зв’язки. 

7.Плануйте засвоєння учнями основних провiдних iдей, не 

перевантажуючи їх несуттєвими елементами. 

8.Учiть учнiв дотримуватися системи у самостiйнiй роботi, озброюючи їх 

доступними алгоритмами. 

9.Прагнiть до вiдтворення ранiше вивчених знань у певнiй системi. 

10.Навчайте учнiв систематизувати знання у своїх записах, озброюйте їх 

технiкою такої роботи. 

 

Принцип свiдомостi 

 

Знання передати не можна. Вони стають надбанням людини лише в 

результатi самостiйної свiдомої дiяльностi. Свiдоме учiння не може 

обмежуватись лише розумiнням учнями необхiдностi вчитися, життєвої 

корисностi знань. Бiльш важливим є усвiдомлення сутностi основних 

наукових понять. Для пiдтримання свiдомостi навчальної дiяльностi важливо 

розумiти її мету (важливiсть конкретних знань), бачити перспективу їх 

застосування. Аби учiння було свiдомим, учнi повиннi володiти методами i 

прийомами навчальної роботи. 

Для успiшної реалiзацiї вимог принципу свiдомостi навчання варто 

дотримуватися таких основних правил. 

1.Забезпечуйте розумiння учнями потреби в конкретних знаннях, 

перспективу їх застосування. 

2.Формуйте в учнiв пiзнавальнi мотиви навчання. 

3.Домагайтесь розумiння учнями сутностi основних понять, явищ, 

логiчних зв’язкiв мiж ними. 

4.Включайте кожну особистiсть в активну пiзнавальну дiяльнiсть, 

всiляко заохочуючи щонайменшi успiхи. 
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5.Учiть учнiв знаходити й виокремлювати в навчальному матерiалi 

головне, суттєве. 

6.Створюйте умови для повсякденного використання отриманих знань на 

практицi. 

7.Якомога частiше створюйте ситуацiї для дiї рушiйної сили як на рiвнi 

оволодiння новими знаннями, так i для розв’язання практичних завдань. 

8.Учiть учнiв аргументувати власнi судження. 

9.Зважайте на iндивiдуальнi можливостi учнiв, їх пiзнавальнi iнтереси. 

10.Широко використовувайте рiзноманiтнi новiтнi технологiї i засоби 

оволодiння знаннями: опорнi схеми, моделювання, дидактичнi iгри, 

алгоритми, навчальнi ситуацiї i под. 

 

Принцип активностi i самостiйностi у навчаннi 

 

Процес оволодiння знаннями – це результат активної самостiйної 

пiзнавальної дiяльностi. Учитель не має змоги «передавати» знання. Вiн може 

лише спонукати учня до навчальної працi, озброїти методами такої роботи. 

Уже по своїй природi кожна дитина прагне до активної самостiйної дiї у будь-

якiй сферi дiяльностi. Не випадково для малюкiв характерна фраза: «Я сам!» 

Це природне прагнення у процесi пiзнання оточуючої дiйсностi виявити 

самостiйнiсть i активнiсть. Тому вихователевi будь-якого рiвня (батькам, 

вихователям дитячих садкiв, учителям) треба зважати на це природне 

прагнення, не руйнуючи його, не намагатися пiдмiнювати це прагнення 

дитини своїми дiями, а всiляко пiдтримувати, заохочувати, пiдкреслювати 

результативнiсть щонайменших дiй вихованця. 

Для розв’язання цього завдання можуть стати у пригодi певнi правила. 

1.Постiйно дбайте про дотримання вимог природовiдповiдностi у 

навчаннi. 

2.Формуйте пiзнавальнi мотиви навчання. 

3.Включайте учнiв у рiзнi види самостiйного опрацювання навчального 

матерiалу. 

4.Озброюйте учнiв рацiональними методами самостiйної пiзнавальної 

роботи. 

5.Заохочуйте навчальну роботу учнiв. 

6.Перед виконанням кожної навчальної дiї, операцiї визначайте мету 

завдання. 

7.Змiнюйте види навчальної роботи. 

8.Систематично аналiзуйте навчальну роботу учнiв, спрямовуйте її на 

розв’язання головних завдань. 

9.Вчiть учнiв розумових операцiй. 

10.Навiюйте учням вiру i впевненiсть у своїх пiзнавальних можливостях. 
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Принцип наочностi 

 

Принцип наочностi випливає, з одного боку, iз закономiрностей процесу 

пiзнання, початковим компонентом якого є споглядання, а з другого боку, у 

процесi пiзнання людина передусiм використовує першу сигнальну систему. 

До того ж треба зважати, що на початковому етапi навчання (в дошкiльному i 

молодшому шкiльному вiцi) мислення дiтей характеризується конкретно-

образними проявами. 

Використання наочностi у навчаннi сприяє поєднанню конкретного з 

абстрактним, рацiонального з iрацiональним, теоретичних знань з 

практичною дiяльнiстю. Ще Я.А.Коменський стверджував, що все, що тiльки 

можна, надавати для сприймання органами вiдчуттiв; це повинне стати для 

учителiв золотим правилом. 

Видiляють такi основнi види наочностi: натуральнi об’єкти (рослини, 

тварини, знаряддя працi та под.); зображальнi (картини, муляжi, макети та 

iн.); схематичнi (схеми, дiаграми, карти, графiки та iн). 

Аби принцип наочностi навчання знаходив своє впровадження у 

конкретний процес, треба дотримуватися ряду правил. 

1.Пам’ятайте, що наочнiсть не мета, а лише засiб досягнення певної 

мети. 

2.Не забувайте народну мудрiсть: «Краще раз побачити, анiж сто разiв 

почути». 

3.Використовуйте засоби наочностi для створення проблемних ситуацiй. 

4.Учiть учнiв спостерiгати, встановлювати логiчнi зв’язки мiж 

предметами, явищами. 

5.Використовуючи наочнi посiбники у процесi пояснення нового 

навчального матерiалу, показуйте їх поступово, вводячи в логiчну структуру 

навчального матерiалу. 

6.У процесi використання наочних посiбникiв пропонуйте учням 

спочатку розглянути в цiлому, потiм – за структурою з видiленням головного 

i другорядного, накiнець – знову в цiлому. 

7.Не використовуйте на уроцi надто багато наочних посiбникiв: це веде 

до розсiювання уваги учнiв. 

8.Пiд час використання наочних посiбникiв актуалiзуйте чуттєвий досвiд 

учнiв, спирайтесь на сформованi в їх уявi картини й образи, що виникли 

ранiше. 

9.Враховуйте вiковi можливостi учнiв: вiд предметної наочностi в 

молодших класах поступово переходьте до символiчної в середнiх та 

старших. 

10.Оволодiвайте технiкою i технологiєю використання технiчних засобiв 

навчання. 
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11.Старанно i завчасно готуйте пристрої для використання у класi рiзних 

видiв наочностi. 

 

Принцип грунтовностi 

 

Навчання має сенс, якщо учнi грунтовно засвоюють необхiднi знання, i 

на їх основi у них формуються умiння та навички. Грунтовними знаннями 

слiд вважати такi, якi добре усвiдомленi, систематизованi, пов’язанi з 

практикою, стають надбанням довготривалої пам’ятi. Добре засвоєнi знання є 

не лише тi, що включенi у фонд пам’ятi, а передусiм стали iнструментом 

мислительної дiяльностi. Мiцне засвоєння головного, суттєвого, що є 

передумовою подальшого просування у навчальному процесi, приносить 

радiсть учневi, стимулює пiзнавальну дiяльнiсть, виступає важливим 

фактором iнтелектуального розвитку. 

Правила забезпечення грунтовностi знань такi. 

1.Пам’ятайте, що людина має природну здатнiсть забувати. Щоб знання 

стали грунтовними, постiйно дбайте про їх пiдкрiплення. 

2.Новi знання систематично включайте у рiзноманiтнi навчальнi ситуацiї. 

3.Грунтовнiсть знань, формування на їх основi умiнь i навичок – 

результат самостiйної розумової працi кожного учня. Створюйте оптимальнi 

умови для працi кожного вихованця, помiчайте першi успiхи, заохочуйте. 

4.Озброюйте учнiв методами i прийомами самостiйної навчальної 

роботи. 

5.Спонукайте мiцно засвоювати той навчальний матерiал, який є грунтом 

для наступних крокiв у пiзнавальнiй дiяльностi. 

6.Зважайте на потенцiальнi розумовi можливостi кожного учня i на цiй 

основi визначайте види й обсяг навчального матерiалу для запам’ятання. 

7.Якомога частiше включайте учнiв в рiзнi види навчальної дiяльностi. 

8.Домагайтесь достатньої грунтовностi знань, умiнь i навичок шляхом 

органiзацiї самостiйної працi i лише потiм приступайте до їх вiдтворення. 

9.Озброюйте учнiв технiкою розумової працi. 

10.Створюйте на уроцi вдалi ситуацiї, якi сприяють формуванню 

позитивних емоцiй вихованцiв. Постiйно пiдтримуйте мажорний тон: це 

сприяє кращому запам’ятанню навчального матерiалу. 

11.Систематично й об’єктивно оцiнюйте результати навчальної працi 

учнiв. 

 

Принцип зв’язку навчання з життям 

 

Навчання лише тодi буде успiшним, якщо кожна особистiсть постiйно 

вiдчуває кориснiсть здобутих знань у розв’язаннi життєвих потреб. Адже 

сутнiсть усiх навчальних закладiв – пiдготовка людини до продуктивної 
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працi, до активної, свiдомої дiяльностi у сферi створення духовних i 

матерiальних цiнностей. 

Принцип зв’язку навчання з життям грунтується на гносеологiчних, 

соцiологiчних i психологiчних закономiрностях. Ось лише окремi з них: 

практика – поштовх до пiзнавальної дiяльностi i одночасно критерiй 

перевiрки iстинностi знань; практична дiяльнiсть – ефективний засiб 

формування особистостi; здатнiсть учня на основi отриманих знань успiшно 

розв’язувати життєвi проблеми – джерело задоволення i одночасно поштовх 

до навчальної дiяльностi. 

Правила реалiзацiї вимог принципу зв’язку навчання з життям такi. 

1.Навiюйте учням, що найважливiша життєва необхiднiсть людини – 

оволодiти певною сумою знань, умiнь та навичок як передумова успiшностi 

життєдiяльностi. 

2.Приступаючи до вивчення конкретного матерiалу, переконайте учнiв у 

життєвiй важливостi цих знань. 

3.Спирайтесь на попереднiй життєвий досвiд школярiв. 

4.Переконуйте школярiв, що поштовхом до наукових вiдкриттiв 

виступають життєвi потреби. 

5.Знайомте учнiв з новими технологiями продуктивної 

працi,розв’язанням нових проблем на основi наукових надбань. 

6.У процесi вивчення нового навчального матерiалу звертайтесь до 

прикладiв оточуючого природного i виробничого середовища. 

7.Залучайте учнiв до розв’язання проблемно-пошукових задач на 

виробничу тематику. 

8.Поєднуйте розумову дiяльнiсть з практичною, яка щоякнайкраще 

сприяє засвоєнню знань, формуванню умiнь i навичок. 

9.Широко використовуйте рiзноманiтнi види екскурсiй у природу, на 

виробництво. Пояснюйте дiї наукових законiв у рiзних сферах природи, 

виробництва, соцiальних процесах. 

10.Заохочуйте i високо оцiнюйте вмiння учнiв розкрити механiзм дiї 

певних законiв у виробничих процесах, життєдiяльностi людства. 

 

Принцип доступностi навчання i врахування 

iндивiдуальних особливостей 

 

Принцип доступностi навчання грунтується на необхiдностi зважати на 

природнi особливостi i можливостi учнiв певних вiкових груп, не забуваючи 

про iндивiдуальнi особливостi фiзичного i психiчного розвитку кожної 

особистостi. Реалiзуючи вимоги цього принципу, учитель не повинен йти за 

наявним рiвнем фiзичного i соцiально-психiчного розвитку, а вести за собою, 

розраховувати на близьку зону розвитку. 
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Доступнiсть визначається вiковими можливостями учнiв з погляду 

типових особливостей фiзичного, психiчного i соцiального розвитку. Але 

пропонованi навчальнi завдання не повиннi бути легкими, бо iнакше вони не 

сприятимуть розвитку особистостi, не зможуть стимулювати цей розвиток. 

Вони мають бути такими, аби учнi певної вiкової групи справлялися з ними 

при достатньому напруженнi фiзичних i психiчних сил. Легкiсть не сприяє 

активностi. Долаючи значнi труднощi у навчаннi, особистiсть вiдчуває певне 

задоволення не лише вiд оволодiння певною сумою знань, але й вiд 

психологiчного вiдчуття подолання труднощiв. 

Важливо враховувати iндивiдуальнi особливостi учнiв щодо їх фiзичного 

i психiчного розвитку: стан здоров’я, темперамент, увага, пам’ять, iнтереси та 

iн. На цiй основi має забезпечуватися диференцiйований пiдхiд до конкретних 

учнiв щодо визначення змiсту й обсягу навчального матерiалу, 

iндивiдуальних завдань та под. 

У колективi класу навчаються учнi з рiзним рiвнем iнтелектуальних 

можливостей. Не кожна дитина у сферi розумової дiяльностi може досягти 

високих успiхiв навiть при достатньому напруженнi своїх сил. Тому для 

вчителя так важливо виявити педагогiчну майстернiсть, аби забезпечити 

соцiальну справедливiсть, не допустити морального приниження тих учнiв, 

якi вiдчувають значнi труднощi у навчаннi. 

Правила реалiзацiї вимог принципу доступностi i врахування 

iндивiдуальних особливостей. 

1.Наполегливо вивчайте типовi особливостi фiзичного i психiчного 

розвитку учнiв певних вiкових груп. 

2.Всебiчно вивчайте i знайте iндивiдуальнi особливостi анатомо-

фiзiологiчного i соцiально-психiчного розвитку кожного учня. Пам’ятайте 

настанову К.Д.Ушинського: якщо педагогiка хоче виховувати дитину у всiх 

вiдношеннях, то вона повинна також знати її у всiх проявах. 

3.Зважайте на думку Я.А.Коменського: усе, що пiдлягає вивченню, 

повинно бути розподiлено вiдповiдно до вiку так, щоб пропонувалося для 

вивчення лише те, що доступне для сприймання i розумiння. 

4.Змiст навчального матерiалу i засоби навчання мають випереджати 

розвиток учнiв, бути розрахованими на найближчу зону розвитку конкретного 

учня. 

5.Враховуйте рiвень навченостi учнiв, володiння ними методами 

навчальної дiяльностi. 

6.Створюйте ситуацiю достатньої фiзичної i психiчної напруженостi 

кожного учня у процесi оволодiння знаннями. 

7.Дотримуйтесь правила засвоєння знань за допомогою «маленьких 

крокiв» з поступальним переходом до «великих крокiв». 
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8.Не поспiшайте у вивченнi нового навчального матерiалу. Лише 

переконавшись, що учнi усвiдомили певну порцiю знань, переходьте на вищу 

сходинку. 

9.Турбуйтесь про культуру педагогiчного мовлення з погляду виразностi, 

логiчностi, дотримання логiчних i психологiчних пауз, темпу, ритму стосовно 

вiку вихованцiв. 

10.Намагайтесь не повiдомляти iстину, а органiзовувати учнiв на її 

самостiйне вiдкриття. 

11.Готуйте для учнiв диференцiйованi й iндивiдуальнi навчальнi 

завдання. 

12.Постiйно схвалюйте i заохочуйте навчальну працю учнiв; особливу 

увагу придiляйте тим, хто вiдчуває труднощi у навчаннi. 

 

Принцип емоцiйностi навчання 

 

Принцип емоцiйностi навчання випливає з природи розвитку й 

дiяльностi особистостi. Емоцiї (вiд лат. emoveo – хвилюю, збуджую) – 

особливий вид психiчних процесiв i стану, пов’язаний з iнстинктами, 

потребами i мотивами, якi проявляються у формi безпосереднiх переживань 

(задоволення, радощiв, страху та iн.) i впливають на життєдiяльнiсть людини. 

Емоцiї, на думку С.Л.Рубiнштейна, суттєво впливають на протiкання 

дiяльностi; вони вiдiграють роль внутрiшньої спонукальної сили у навчальнiй 

дiяльностi. У даному разi треба мати на увазi позитивнi емоцiї. Емоцiї страху, 

ненавистi та под. не вiдiграють роль спонукального заряду у навчаннi. 

Навпаки, вони гальмують дiї, активнiсть думки. 

Успiшнiсть навчання великою мiрою зумовлюється почуттям 

впевненостi учнiв у своїх силах, прагненням подолати певнi труднощi у 

навчаннi, задоволенням у досягненнi поставленої мети. 

У системi колективної навчальної дiяльностi важливо пiдтримувати 

позитивнi емоцiї, забезпечувати мажорний тон. Це знiмає м’язовi затиски, 

психологiчнi гальмування, «розкрiпачує» особистiсть. 

Учитель на кожному уроцi має виступати своєрiдним камертоном 

пiдтримання мажорного тону навчальної дiяльностi учнiв. Цьому можуть 

послугувати певнi правила. 

1.Готуючись до уроку, продумуйте засоби i прийоми пiднесення 

позитивних емоцiй учнiв. 

2.Заходьте до класу з посмiшкою. В основу спiлкування покладiть 

демократичний стиль. 

3.Постiйно виказуйте свою повагу й iнтерес до учнiв. 

4.Не вдавайтесь на уроцi до крику, грубощiв у спiлкуваннi з учнями. 

5.У розв’язаннi конфлiктних ситуацiй використовуйте гумор, прийом 

замiни (включення в iншу активну дiяльнiсть). 
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6.Умiйте жартувати, пiдтримувати здоровий гумор учнiв. 

7.Частiше вдавайтесь до «психологiчного погладжування» учнiв за їх 

успiхи у навчаннi. Пам’ятайте: «Боги i дiти живуть там, де їх хвалять». 

8.Не дорiкайте учням за їх помилки у навчаннi i поведiнцi. Оцiнюйте 

вчинки, дiї, а не особистiсть. 

9.Використовуйте на уроцi музику, поезiю. 

10.Навiюйте учням вiру у власнi сили, можливостi досягнення успiхiв у 

навчаннi. 

11.Не вдавайтесь до залякувань, погроз, виставлення негативних оцiнок. 
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ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТIЙНОЇ РОБОТИ 

 

1. Випишiть iз праць Я.А.Коменського, К.Д.Ушинського мiркування про 

сутнiсть i особливостi реалiзацiї вимог певних принципiв навчання. 

2. Змоделюйте опорну схему взаємозв’язку мiж закономiрностями, 

принципами i правилами навчання. 

3. Вiдвiдайте 1-2 уроки i проаналiзуйте, в якiй мiрi на них були 

реалiзованi вимоги певних принципiв навчання. 

4. Проаналiзуйте шкiльний пiдручник iз «свого» предмета з погляду 

реалiзацiї в ньому певних принципiв навчання: науковостi, систематичностi i 

послiдовностi, наочностi, грунтовностi знань. 

 

ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЮ 

 

1. Що ви розумiєте пiд принципами навчання. Iз запропонованих 

вiдповiдей оберiть правильну. Проаналiзуйте помилковiсть iнших. 

1.Принципи навчання виражають загальнi закономiрностi i методи 

викладацької роботи учителя вiдповiдно до потреб суспiльства. 

2.Пiд принципами дидактики треба розумiти вихiднi положення, якi 

визначають змiст, органiзацiйнi форми i методи навчальної роботи вiдповiдно 

до мети виховання i навчання. 

3.Принципи навчання – це правила i закономiрностi, якi вказують на шляхи 

органiзацiї пiзнавальної дiяльностi учнiв. 

4.Правильної вiдповiдi немає. 
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2. У чому ви вбачаєте вiдмiннiсть дидактичних правил вiд дидактичних 

методiв? Найдiть правильну вiдповiдь. 

1.Правила конкретизують принцип. Принцип носить характер загальної 

закономiрностi; правила, випливаючи iз вимог принципу навчання, 

вiдображають дiї, що використовуються у певнiй педагогiчнiй ситуацiї. 

Правила вказують учителевi, як необхiдно у практичнiй роботi реалiзувать 

дидактичний принцип. 

2.Правило є вiдображенням загальної закономiрностi. Дидактичний принцип 

пiдпорядкований правилу i виходить з правила. 

3.Правило, на вiдмiну вiд принципу, носить суб’єктивний характер. Учитель у 

кожному окремому випадку формулює правила, виходячи iз своїх 

суб’єктивних бачень. Принцип є продовженням правила. 

4.Правильної вiдповiдi немає. 

 

3. Видiлiть поняття, якi визначають принципи навчання. Укажiть цифру, 

до якої сходяться лiнiї вiд обраних вами вiдповiдей. 

 

 
4. У кожнiй групi визначенi правила реалiзацiї вимог певних принципiв. 

Вкажiть цi принципи. 

 

1.  1. Заохочуйте вміння учнів 

пояснити застосування законів у 

виробництві. 

2. Використовуйте екскурсії. 

3. Поєднуйте розумову діяльність 

з практикою. 

2. 1. Дбайте про переведення знань у 

довготривалу пам’ять. 

2. Озброюйте учнів технікою нав-

чальної роботи. 

3. Залучайте учнів до виконання 

вправ. 
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4. Спирайтесь на досвід учнів. 

5. Знайомте учнів з новими техно-

логіями. 

4. Учіть учнів учитися. 

5. Нові знання включайте у нові 

ситуациї. 

    

3. 1. Вивчайте вікові й індивідуальні 

особливості розвитку учнів. 

2. Враховуйте рівень навченості 

учнів. 

3. Домагайтесь достатньої фізич-

ної і психічної напруженості учнів 

у навчанні. 

4. Не повідомляйте наукову 

істину, а ведіть до неї. 

5. Використовуйте диферен-

ційовані завдання. 

4. 1. Посміхайтесь на уроці. 

2. Підтримуйте мажорний тон. 

3. Пам’ятайте, «Боги і діти живуть 

там, де їх хвалять». 

4. Дотримуйтесь демократичного 

стилю спілкування. 

5. Не вдавайтесь до погроз, 

залякувань. 

 

5. Визначте, для яких вiкових перiодiв характернi вказанi особливостi 

пiзнавальної дiяльностi: 

– полiпшується робота органiв вiдчуття; 

– розвиток творчої уяви; 

– запам’ятовування – через усвiдомлене заучування; 

– розвивається абстрактне мислення, розумова самостiйнiсть, 

розширюється словниковий фонд; 

– наочно-образне мислення; 

– суттєва риса мислення – критичний пiдхiд; 

– увага довiльна, стiйка, об’ємна; 

– нечiтке сприймання поступово стає точним, керованим; 

– пам’ять логiчна, здатна до великих навантажень; 

– емоцiйнiсть в поєднаннi iз суперечливою поведiнкою; 

– пам’ять наочно-образна; 

– сприймання цiлеспрямоване, планомiрне; 

– виключний розвиток логiчного мислення, перехiд вiд формальної до 

дiалектичної логiки; 

– увага з мимовiльної стає довiльною; 

– увага довiльна. 

Вкажiть принцип навчання, який реалiзується з опорою на данi 

особливостi. Наведiть приклади врахування особливостей пiзнавальної 

дiяльностi школяра певної вiкової групи з практики роботи школи. 

6. Якi принципи навчання iлюструють данi висловлювання? 

а) «Учiння iз захопленням» та «Не захоплюйтесь захопленням в 

навчаннi»; 
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б) О.Герцен: «Завдання педагогiки – зробити науку до того зрозумiлою i 

засвоюваною, щоб змусити її говорити простою, звичайною мовою»; 

в) Д.Менделєєв: «Знання без виховання – це меч у руках божевiльного»; 

г) А.Дiстервег: «Не в кiлькостi знань полягає освiта, а в повному 

розумiннi i вмiлому застосуваннi всього того, що знаєш». 

 

7. а) Запропонованi види запитань запишiть в логiчно обгрунтованiй 

послiдовностi так, щоб їх система могла сприяти осмисленню прочитаного: 

– запитання до окремих складних за синтаксичною конструкцiєю речень, 

що впливає на процес розумiння; 

– запитання до теоретичних положень, якщо такi є в текстi; 

– запитання, що визначають розумiння слiв, словосполучень, якi можуть 

викликати труднощi у школярiв; 

– запитання, що свiдчать про здатнiсть учня виявляти зв’язки мiж 

окреми-ми елементами твору; 

– запитання, що стосуються розумiння фактичної iнформацiї. 

б) Який принцип навчання реалiзується при роботi з текстом, якщо 

запитання даються в обранiй вами послiдовностi? 

в) Проаналiзуйте запитання, що подаються до тексту в пiдручнику. 

г) Складiть систему запитань, що сприяє розумiнню прочитаного тексту 

з пiдручника «свого» предмету. 

 

8. а) Проаналiзуйте систему запитань, яка пропонується в пiдручнику 

«свого» предмету пiсля вивчення певної теми, з точки зору узагальнення та 

систематизацiї знань учнiв. Встановiть, чи дозволяє вона перевiрити, 

наскiльки систематизованi знання учнiв. 

б) Який принцип навчання реалiзується такою системою запитань? 

Чому? 

в) Складiть логiчно обгрунтовану систему запитань для узагальнення 

знань учнiв пiсля вивчення iншої теми. 

 

9. Обгрунтуйте можливiсть попарного розгляду принципiв навчання: 

– принцип всебiчного розвитку в процесi навчання; 

– принцип науковостi та посильної трудностi; 

– принцип свiдомостi та творчої активностi учнiв при керiвнiй ролi вчи-

теля; 

– принцип наочностi навчання та розвитку теоретичного мислення; 

– принцип систематичностi та системностi; 

– принцип мiцностi результатiв навчання i розвитку пiзнавальних сил уч-

нiв; 

– принцип позитивного емоцiйного фону навчання; 

– принцип переходу вiд навчання до самоосвiти; 
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– принцип комплексного характеру навчання i врахування 

iндивiдуальних особливостей учнiв. 

 

4. ЗМIСТ ШКIЛЬНОЇ ОСВIТИ 

 
Сутнiсть i завдання змiсту освiти 

 

Змiст освiти – це чiтко окреслена система знань, умiнь та навичок, якими 

учнi оволодiвають в певних навчальних закладах. За багатотисячну iсторiю 

своєї дiяльностi людство накопичило величезний обсяг знань про природу, 

суспiльство, виробничу дiяльнiсть. Змiст освiти виокремлює у певнi межi 

лише частину узагальненого досвiду людей. 

На кожному етапi суспiльно-економiчного розвитку до змiсту освiти 

висувались тi чи iншi вимоги. Вони зумовленi життєвими потребами. У 

Державнiй нацiональнiй програмi «Освiта («Україна XXI столiття») визначенi 

стратегiчнi завдання реформування змiсту освiти в Українi: 

– вироблення державних стандартiв i вiдповiдне формування системи й 

обсягу знань, умiнь, навичок, творчої дiяльностi; 

– вiдбiр i структурування навчально-виховного матерiалу на засадах 

дифе-ренцiацiї та iнтеграцiї, забезпечення альтернативних можливостей для 

одержання освiти вiдповiдно до iндивiдуальних потреб та здiбностей; 

– вивчення рiдної мови в усiх навчально-виховних закладах, 

утвердження її як основної мови функцiонування загальноосвiтньої, 

професiйної та вищої школи; 

– орiєнтацiя на iнтегральнi курси; 

– оптимальне поєднання гуманiтарної i природничо-математичної 

складо-вих освiти, теоретичних i практичних компонентiв, класичної 

спадщини та сучасних досягнень наукової думки, органiчний зв’язок з 

нацiональною iсторiєю, культурою, традицiями. 

Визначальними чинниками, якими керуються при визначеннi змiсту 

освiти для загальноосвiтньої школи, є: 

– рiвень досягнення науки i технiки в рiзних галузях; 

– завдання виховання всебiчно розвиненої особистостi; 

– фiзичнi й соцiально-психiчнi можливостi учнiв певного вiку; 

– вiдповiднiсть обсягу змiсту видiленому часу на вивчення конкретної 

дисциплiни; 

– наявнiсть навчально-матерiальної бази; 

– вiдповiднiсть мiжнародним стандартам i нацiональним особливостям. 
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Концепцiї освiти 

 

Впродовж iсторiї розвитку шкiльництва складались рiзнi пiдходи до 

визначення змiсту освiти. Вони грунтувалися на спiввiдношеннi у змiстi 

освiти теоретичних i практичних знань. 

В кiнцi 18 i на початку 19 столiття набула розповсюдження концепцiя 

формальної освiти. Прибiчники цiєї концепцiї вважали, що джерелом знань є 

розум людини, що знання – витвiр розуму. Тому провiдним завданням освiти 

вони вбачали у розвитку розуму. Для цього у змiстi освiти переважали 

предмети, якi виконували функцiю «гiмнастики розуму». 

У 19 столiттi в зв’язку з розвитком машинного виробництва набуває 

переваги концепцiя матерiальної освiти, яка дала поштовх розвитку реальної 

освiти. У змiстi освiти переважали предмети, якi були скерованi на озброєння 

практичними вмiннями i навичками. Ця тенденцiя особливо активно 

розвивалась пiд впливом прагматизму i знаходила своє вiдображення у формi 

проектiв, комплексiв, еклективного пiдходу до навчання. 

Усi цi теорiї виявляли крайнощi, збiднювали провiдну функцiю навчання 

– забезпечувати всебiчний розвиток особистостi. 

Змiст освiти в нашiй країнi має бути надiйним фундаментом для 

«вiдродження i розбудови нацiональної системи освiти як найважливiшої 

ланки виховання свiдомих громадян Української держави, формування 

освiченої, творчої особистостi, становлення її фiзичного i морального 

здоров’я, забезпечення прiоритетностi розвитку людини, вiдтворення й 

трансляцiї культури i духовностi в усiй рiзноманiтностi вiтчизняних та 

свiтових зразкiв». (Державна нацiональна програма «Освiта» («Україна XXI 

столiття»). – К.: Райдуга, 1994. – С.6.) 

Особливостi життєдiяльностi людини в умовах розвитку української 

державностi, iнтеграцiї нашої спiльноти у мiжнароднi економiчнi та полiтичнi 

структури, розвиток економiки країни на ринкових засадах вимагають 

розвитку освiти на концепцiї комплексностi, яка має у певнiй мiрi 

забезпечувати всебiчний гармонiйний розвиток особистостi. 

 

Види освiти 

 

Традицiйно видiляють три види освiти: загальну, полiтехнiчну i 

професiйну. 

Загальна освiта передбачає оволодiння знаннями з основ наук i 

пiдготовку учнiв до отримання професiйної освiти. В рамках загальної освiти 

видiляють такi цикли навчальних дисциплiн: суспiльно-гуманiтарний, фiзико-

математичний, хiмiко-бiологiчний, виробничо-технiчний, мистецький. 

Загальну освiту здобувають в загальноосвiтнiх навчально-виховних 

закладах (школах, гiмназiях, лiцеях, колегiумах). Але i пiд час навчання у 
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професiйних навчальних закладах учнi продовжують поповнювати знання в 

царинi загальної освiти. 

Полiтехнiчна освiта (вiд гр. poly – багато + techne – мистецтво, 

майстернiсть, вправнiсть) ставить завдання: ознайомлення з рiзноманiтними 

галузями виробництва; пiзнання сутностi багатьох технологiчних процесiв; 

оволодiння певними вмiннями i навичками обслуговування найпростiших 

технологiчних процесiв. 

Певними компонентами полiтехнiчної освiти людина оволодiває 

впродовж усього життя. Тут можна видiлити кiлька напрямкiв: у системi 

сiмейного виховання; пiд час навчання в загальноосвiтнiх навчально-

виховних закладах; у процесi отримання професiйної пiдготовки; у процесi 

професiйної дiяльностi людини та в системi її самоосвiти. 

У процесi навчання в загальноосвiтнiх навчально-виховних закладах 

визначенi такi шляхи оволодiння полiтехнiчними знаннями: вивчення основ 

наук, заняття з трудового i виробничого навчання, практичнi заняття в 

шкiльних майстернях та мiжшкiльних навчально-виробничих комбiнатах, 

екскурсiї на виробництво. 

Суть полiтехнiчної освiти та її джерела в загальноосвiтнiх закладах 

подаємо у схемi №19. 

 

 
 

Професiйна освiта спрямована на оволодiння знаннями, умiннями i 

навичками, що необхiднi для виконання завдань професiйної 

дiяльностi.Професiйну освiту людина набуває у спецiальних навчальних 

закладах (професiйно-технiчних училищах, iнститутах, унiверситетах, 

академiях). 
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Усi види освiти (загальна, полiтехнiчна, професiйна) знаходяться мiж 

собою в тiсному взаємозв’язку. У процесi отримання загальної освiти учнi 

широко ознайомлюються з полiтехнiчними знаннями. В той же час знання з 

основ наук i полiтехнiзму з одного боку сприяють професiйнiй орiєнтацiї 

особистостi, а з другого – є базою для отримання професiйної освiти. У 

процесi професiйної освiти людина розширює свою загальноосвiтню 

пiдготовку i поглиблює полiтехнiчну освiту. 

 

Рiвнi освiти 

 

Процес отримання освiтньої пiдготовки має кiлька ступенiв. Вiдповiдно 

до закону України «Про освiту» (1996 р.) встановленi такi освiтнi рiвнi: 

1) початкова загальна освiта; 

2) базова загальна середня освiта; 

3) повна загальна середня освiта; 

4) професiйно-технiчна освiта; 

5) базова вища освiта; 

6) повна вища освiта. 

Взаємозв’язок мiж рiзними рiвнями освiти вiдображено у схемi №20. 

 

 
 

 

Стаття 15 Закону України «Про освiту» вводить i поняття «державний 

стандарт освiти», що передбачає встановлення вимог до змiсту, обсягу i рiвня 

освiтньої та фахової пiдготовки. Державнi стандарти освiти є основою оцiнки 

освiтнього та квалiфiкацiйного рiвня громадян незалежно вiд форм одержання 

освiти. 
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Компоненти загальної освiти 

 

Змiст загальної освiти складається з таких структурних частин: 

1) система знань про природу, суспiльство, способи дiяльностi, засвоєння 

яких є основою формування в учнiв наукового свiтогляду; 

2) досвiд практичної дiяльностi, тобто система iнтелектуальних та 

практичних умiнь i навичок, що становлять основу сукупностi конкретних 

дiяльностей, необхiдних молодому поколiнню для збереження надбань 

попереднiх поколiнь; 

3) досвiд творчої дiяльностi, який забезпечував би подальший розвиток 

культури людства; 

4) досвiд цiннiсного ставлення людини до оточуючого свiту. 

Знання – це iдеальне вираження в знаковiй формi об’єктивних 

властивостей i зв’язкiв свiту, природнього i людського; це результат 

вiдображення оточуючої дiйсностi. 

В програмах, пiдручниках i в самому навчальному процесi передбаченi 

основнi поняття i термiни, без яких не можна зрозумiти нi один текст, нi 

одного елементу знань; факти повсякденної дiйсностi i науки; основнi закони 

науки, що розкривають об’єктивнi зв’язки i вiдношення мiж рiзними 

об’єктами i явищами дiйсностi; теорiї, що мiстять систему наукових знань про 

певну сукупнiсть об’єктiв, про зв’язок мiж законами i про методи пояснення i 

передбачення явищ даної предметної галузi; знання про способи дiяльностi, 

методи пiзнання i iсторiї отримання знань, iсторiї науки. 

Умiння – це здатнiсть людини свiдомо виконати певну дiю на основi 

знань та навичок; це iнтелектуальна дiяльнiсть, яка завжди пов’язана iз 

застосуванням знань, тому умiння часто називають знанням у дiї. 

Навички – це автоматизована дiя; дiяльнiсть, що виконується учнем 

безпомилково i через багаторазове повторення автоматизується, здiйснюється 

значною мiрою без участi свiдомостi.  

Серед умiнь та навичок видiляють iнтелектуальнi та практичнi, 

спецiальнi та загальнонавчальнi. 

Досвiд творчої дiяльностi характеризується такими рисами: самостiйне 

перенесення знань, умiнь, навичок в нову ситуацiю; бачення нової проблеми в 

знайомiй ситуацiї; бачення нової функцiї об’єкта; самостiйне комбiнування 

вiдомих способiв дiяльностi в новий; бачення структури об’єкта; 

альтернативне мислення. 

Досвiд цiннiсного ставлення включає оцiннi знання, знання про норми 

ставлення до рiзних явищ життя, умiння та навики їх дотримання. 
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Основнi компоненти змiсту загальної освiти представленi у схемi №21. 

 
Нормативнi документи змiсту освiти 

 

Процес навчання i змiст освiти в Українi регулюється певними 

державними документами, Це, в першу чергу, навчальнi плани, навчальнi 

програми, пiдручники i навчальнi посiбники. 

Навчальний план – це затверджений Мiнiстерством освiти документ, в 

якому визначається для кожного типу загальноосвiтнiх навчально-виховних 

закладiв перелiк навчальних предметiв, порядок їх вивчення по роках, 

кiлькiсть тижневих годин на їх вивчення, структура навчального року. Тут же 

вiдзначимо, що навчальний предмет – це дидактично обгрунтована система 

знань, умiнь та навичок, вiдiбраних з вiдповiдної вузької галузi науки чи 

мистецтва для вивчення у навчальному закладi. 

В навчальних планах для загальноосвiтнiх шкiл видiляється два 

компоненти: державний i шкiльний. Державний компонент визначає перелiк 

навчальних дисциплiн, якi є обов’язковими для вивчення в усiх школах. 

Шкiльний компонент носить рекомендацiйний характер i передбачає перелiк 

навчальних дисциплiн, якi можуть бути включенi в робочий навчальний план 

за рiшенням ради школи. 

Для кожного типу загальноосвiтнiх навчально-виховних закладiв 

(школи, лiцея, гiмназiї) розробляють типовi навчальнi плани. На їх основi 

навчально-виховнi заклади опрацьовують робочi навчальнi плани на 

конкретний навчальний рiк. 
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Наводимо зразок типового навчального плану. (Таблиця №2). 

 

Таблиця 2 
БАЗОВИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН ДЕННИХ СЕРЕДНІХ ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ З УКРАЇНСЬКОЮ 

МОВОЮ НАВЧАННЯ 

  Кількість годин на тиждень за ступенями навчання 

 Навчальні предмети І ступінь ІІ ступінь ІІІ ступінь 

  3-річна ПШ 4-річна ПШ   

  1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 Обов’язкові предмети Д е р ж а в н и й  к о м п о н е н т  

1 Українська мова 8 8 8 7 7 7 7 4-5 3-4 3-4 2-3 2 1 1 

2 Українська література        2-3 2-3 2 2-3 2-3 3-4 3 

3 Іноземна мова        3-4 3-4 2-4 2-4 2-4 2 2 

4 Зарубіжна література        2 2 2 2 2 2 2 

5 Математика, основи 

інформатики 

5 5 5 4 4 4 4 4-5 4-5 4-5 4-5 4-5 4 4-5 

6 Історія України        1 0,5 1 1-2 1-2 1-2 1-2 

7 Всевітня історія         2 1-2 1 1-2 2 2 

8 Правознавство            1-2   

9 Географія         2 2 2 2 1-2  

10 Навколішній світ, 

природознавство 

1 1-2 1-2 1 1 1-2 1-2 1*       

11 Біологія         2 2 2 2 1 1-2 

12 Фізика          2 2 2-3 3 2-3 

13 Хімія           2-3 2 2 2 

14 Музика, образотворче 

мистецтво 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1-2    

15 Фізкультура, ДПЮ 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3-4 4 

16 Трудове навчання 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 

 Разом 19 19-20 19-20 17 17 17-18 17-18 24-25 28 29 30 30 28-30 28-30 

  Ш к і л ь н и й  к о м п о н е н т  

 Вибірково-обов’язкові 

предмети 

1-2 1-2 1-2 2 2-3 2-3 3 3 2 2 2 2 4 4 

 Курси за вибором, 

факультативи, додат-

кові заняття 

1 1 1 1 1 1 1-2 2 2 2 3 4 4 4 

 Загальне сумарне на-

вантаження (обов’яз-

кове) 

20 21 21 20 20 21 21 27 30 31 32 32 32 32 

 Гранично допутиме 

навантаження (на 

одного учня) 

21 22 22 20 21 22 22 29 32 32 34 34 36 36 

*
 Рідний край 

 

Навчальна програма – це документ, затверджений Мiнiстерством освiти, 

в якому подається характеристика змiсту навчального матерiалу iз 

зазначенням роздiлiв, тем, орiєнтовної кiлькостi годин на їх вивчення. 

Програма має традицiйну структуру: пояснювальна записка, перелiк роздiлiв i 

тем,перелiк обов’язкових знань, умiнь та навичок учнiв, критерiї i норми 

оцiнок. 
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Програми можуть пропонувати вивчення навчального матерiалу за 

лiнiйним або концентричним принципом. Лiнiйна побудова навчальної 

програми передбачає вивчення предмета у вiдповiдностi з логiкою, близькою 

до логiки та методiв дослiджень науки, з поступовим ускладненням завдань 

на базi ранiше вивченого. Концентричний принцип передбачає 

повторюванiсть навчального матерiалу в ускладненому виглядi на наступному 

ступенi навчання. 

Пiдручник – це навчальна книга, в якiй розкривається змiст навчального 

матерiалу з певного предмета вiдповiдно до вимог дiючої програми. 

Пiдручник за своїм змiстом i структурою має бути чiтко спрямований на 

виконання певних функцiй: освiтньої, розвиваючої, виховної, управлiнської. 

У пiдручнику реалiзуються вимоги, що визначаються до змiсту освiти. 

Разом з тим, шкiльний пiдручник повинен мати певну структуру: 1) тексти; 2) 

позатекстовi компоненти: апарат орiєнтування (вступ, змiст, бiблiографiя та 

iн.); апарат органiзацiї засвоєння навчального матерiалу (запитання, 

пiзнавальнi завдання, проблемнi ситуацiї, зразки розв’язання завдань); 

iлюстративний матерiал (зображальна та схематична наочнiсть). 

Навчальний посiбник – це навчальна книга, в якiй подається змiст 

навчального матерiалу, що не завжди вiдповiдає вимогам дiючої програми, а 

виходить за її рамки, визначаються додатковi завдання, спрямованi на 

розширення пiзнавальних iнтересiв учнiв, розвиток їх самостiйної пошукової 

пiзнавальної дiяльностi. До навчальних посiбникiв вiдносяться: хрестоматiї, 

словники, довiдники, збiрники вправ i задач, книги для читання, комплекти 

карт, таблиць та iн. 

Таким чином, змiст освiти – категорiя динамiчна i змiнна в залежностi 

вiд рiвня розвитку науки i технiки, соцiально-економiчного розвитку. Це 

вимагає вiд освiтян постiйної працi над удосконаленням змiсту освiти. 
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1. Опрацюйте змiст Державної нацiональної програми «Освiта» з погляду 

реформування змiсту освiти в Українi. 

2. Ознайомтесь з базовим i робочим навчальним планом 

загальноосвiтньої школи, гiмназiї, лiцею i виконайте такi завдання: 

а) зробiть порiвняльний аналiз навчального плану загальноосвiтньої 

школи, гiмназiї, лiцею; 

б) визначiть кiлькiсть годин (у вiдсотковому вiдношеннi), що вiдводиться 

на вивчення дисциплiн певних циклiв (гуманiтарного, фiзико-математичного, 

природничого); 

в) складiть розклад урокiв для одного з класiв 

г) обрахуйте кiлькiсть ставок для загальноосвiтньої школи I-III ступеня. 

3. Познайомтесь з навчальною програмою iз «своєї» дисциплiни, опишiть 

її структуру.Проаналiзуйте, в якiй мiрi у програмi реалiзованi вимоги 

принципiв науковостi, систематичностi та послiдовностi. Визначте принцип 

побудови програм (лiнiйний чи концентричний). 

4. Познайомтесь з пiдручником iз «свого» предмета, проаналiзуйте його 

структуру. Визначiть, в якiй мiрi у пiдручнику реалiзованi вимоги принципiв 

науковостi, систематичностi i послiдовностi, наочностi, зв’язку з життям, 

грунтовностi знань. 

5. Проаналiзуйте навчальнi програми i пiдручники з погляду їх 

полiтехнiчної спрямованостi. 

6. Проаналiзуйте навчальнi програми i пiдручники з погляду їх 

спрямованостi на формування загальнонавчальних умiнь i навичок. 

 

ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЮ 

 

1. а) Що ви розумiєте пiд змiстом освiти? Iз пропонованих вiдповiдей 

оберiть прийнятну, довiвши помилковiсть iнших. 

1. Змiст освiти – це перелiк навчальних предметiв, якi мають вивчати в 

загальноосвiтнiй школi. 

2. Пiд змiстом освiти варто розумiти такий обсяг знань, який кожен учень 

вiдбирає вiдповiдно до свого розвитку, задоволення iнтересiв, схильностей, 

пiдготовки до професiйної дiяльностi. 

3. Змiст освiти – це чiтко окреслена система знань, умiнь i навичок, 

оволодiння якими забезпечує iнтелектуальний розвиток особистостi, 

формування наукового свiтогляду, пiдготовку до продуктивної дiяльностi. 

4. Змiст освiти охоплює всю навчальну дiяльнiсть людини впродовж її життя. 

б) Складiть схему, яка вiдображає змiст освiти. Скористайтесь 

поняттями, що запропонованi нижче. 

Знання, спецiальнi, досвiд творчої дiяльностi, умiння, поняття, навички, 

факти, термiни, загальнонавчальнi, досвiд оцiнного ставлення, закони, 

навички, iнтелектуальнi, наукова теорiя, правила, практичнi. 
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в) Спираючись на програму одного з предметiв проведiть аналiз змiсту 

матерiалу з певної теми. Видiлiть: 

1) поняття, що вивчаються; 

2) термiни, якi вводяться; 

3) закони, правила; 

4) факти; 

5) умiння, якi повиннi бути сформованi; 

6) навички, що повиннi бути сформованi; 

7) на якi елементи змiсту освiти повиннi спиратися; 

8) як зв’язаний навчальний матерiал з наступним матерiалом. 
 

2. Яким вимогам має вiдповiдати змiст загальної освiти в українськiй 

школi? Iз наведених показникiв виберiть тi, якi вiдповiдають сутностi вимог. 

1. Вiдповiдать рiвню розвитку науки, технiки. 

2. Викликати цiкавiсть в учнiв. 

3. Забезпечувать формування наукового свiтогляду. 

4. Вiдповiдать вимогам полiтехнiзму. 

5. Забезпечувать легкiсть засвоєння. 

6. Забезпечувать зв’язок теорiї з практикою. 

7. Готувать учнiв до професiйної дiяльностi. 

8. Будуватись стосовно вимог принципiв навчання. 

9. Забезпечувать принцип iсторизму. 

10. Вiдображать особливостi нацiональної культури. 

11. Сприять гуманiзацiї молодi. 

12. Будуватись за принципом лiнiйностi. 
 

3. Для чого потрiбний навчальний план? В яких групах наведених 

вiдповiдей дана найбiльш повна вiдповiдь? Вкажiть цифру, до якої сходяться 

лiнiї вiд обраних вiдповiдей. 
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4. Що являє собою навчальна програма? Оберiть потрiбну вiдповiдь, 

проаналiзуйте iншi. 

1. Навчальна програма визначає порядок вивчення навчальних предметiв, 

кiлькiсть годин на них, початок i кiнець навчальних чвертей, змiст кожної 

навчальної дисциплiни. 

2. У навчальнiй програмi визначено змiст i обсяг знань з кожної навчальної 

дисциплiни, кiлькiсть годин на вивчення тем, роздiлiв. 

3. Пiд навчальною програмою розумiють такий документ, в якому 

перерахованi тi предмети, якi будуть вивчатися у певному класi, кiлькiсть 

годин на їх вивчення. 

 

5. Пояснiть висловлювання з погляду визначення змiсту освiти:  

а) П.Блонський: «Порожня голова не думає»; 

б) I.Кант: «Умiння складають ознаки таланту»; 

в) Абуль Фарадж: «Знання – настiльки дорогоцiнна рiч, що їх корисно 

добувати з будь-якого джерела»; 

г) В.I.Вернадський: «Не в масi здобутих знань полягає краса i могутнiсть 

розумової дiяльностi, навiть не в їх системностi, а в щирому, яскравому 

шуканнi». 

 

5. МЕТОДИ I ЗАСОБИ НАВЧАННЯ 
 

Сутнiсть методiв, прийомiв i засобiв навчання 

 

Методи навчання (вiд гр. methodos – спосiб пiзнання, шлях дослiдження) 

– це упорядкованi способи дiяльностi вчителя й учнiв, спрямованi на 

ефективне розв’язання навчально-виховних завдань. В методах навчання 
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акумулюються двi сторони: метод навчання як iнструмент дiяльностi вчителя 

для виконання керiвної функцiї – научiння, а також метод навчання як спосiб 

пiзнавальної дiяльностi учнiв по оволодiнню знаннями, умiннями i навичками 

– учiння. 

Загальнi методи навчання є багатомiрним педагогiчним явищем, що 

включає в себе ряд аспектiв: гносеологiчний (вiдповiднiсть закономiрностям 

пiзнання); логiко-змiстовний (використання методiв навчання вiдповiдно до 

законiв мислення i змiсту навчального матерiалу); психологiчний (врахування 

психологiчних механiзмiв пiзнання); педагогiчний (досягнення навчальної 

мети). 

Прийом навчання – це складова частина методу, певнi разовi дiї, 

спрямованi на реалiзацiю вимог тих чи iнших методiв. Поняття методу i 

прийому розрiзняють за цiльовим призначенням. Метод спрямований на 

забезпечення широких дiй (розкриття змiсту матерiалу, з’ясування сутi 

питання), а прийом – лише разова дiя. 

Засоби навчання включають великий обсяг навчального обладнання, що 

використовується у системi пiзнавальної дiяльностi (книги, картини, зошити, 

письмове приладдя, лабораторне обладнання, технiчнi засоби навчання та 

iн.). 

Методи навчання є системними об’єктами, якi об’єднують ряд 

взаємозв’язаних дiй вчителя i учнiв, спрямованих на виконання освiтньої, 

розвиваючої, виховної i контролюючої функцiй. Методи навчання можна 

розглядати, видiляючи в них внутрiшню i зовнiшню сторони. Логiчно 

обумовлену структуру методiв навчання досить вдало змоделював 

А.М.Алексюк. (Алексюк А.М. Загальнi методи навчання в школi. – К.: Рад. 

школа, 1981. – С. 38.). (Схема №22). 
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Класифiкацiя методiв навчання 

 

В дидактицi є рiзнi пiдходи до класифiкацiї методiв навчання. Найбiльш 

поширеними є класифiкацiя методiв за джерелом знань (Д.О.Лордкiпанiдзе, 

Є.Я.Голант, Н.М.Верзiлiн та iн.); за характером пiзнавальної дiяльностi 

(I.Я.Лернер); за рiвнем проблемностi засвоєння знань i рiвнем ефективностi 

учiння (М.I.Махмутов); на основi цiлiсного пiдходу до процесу навчання 

(Ю.К.Бабанський). А.М.Алексюк пропонує здiйснювати класифiкацiю 

методiв навчання за найiстотнiшою, корiнною ознакою, зауважуючи, що 

«проблему системи методiв навчання слiд розв’язувати не шляхом створення 

якоїсь єдиної класифiкацiї, що була б оптимальною для всiєї системи 

навчання, а шляхом створення i науково-теоретичного обгрунтування цiлого 

ряду класифiкацiй, якi б у сумi своїй оптимально вiдображали завдання i 

змiст цiлiсного навчального процесу у сучаснiй школi.» (Педагогiка / За ред. 

А.М.Алексюка. – К.: Вища школа, 1985. – С.153). Тому вiн схильний до 

класифiкацiї методiв передусiм за джерелами знань i рiвнем самостiйної 

розумової дiяльностi в процесi учiння. 

Учитель має розумiти сутнiсть рiзних пiдходiв до класифiкацiї методiв, 

але найперше – мати у своєму арсеналi велику кiлькiсть цих методiв, аби 

вдало й ефективно використовувати їх у навчально-виховному процесi в 

залежностi вiд дидактичної мети i функцiональної спрямованостi. 

 

Методи навчання за джерелами знань 
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Подiл методiв за зовнiшнiми проявами їх форм, тобто за джерелами 

iнформацiї, яку засвоюють учнi, є найбiльш поширений i зрозумiлий. На 

основi такого пiдходу видiляють три групи методiв навчання: словеснi, 

наочнi, практичнi, якi подаємо у схемi №23. 

 

Розповiдь – це метод навчання, який передбачає оповiдну,описову форму 

розкриття навчального матерiалу з метою спонукання учнiв до створення в 

своїй уявi певного образу. Iнколи цей метод називають «малювання словом». 

Метод розповiдi використовують на всіх рiвнях навчання, але найчастiше – в 

молодших класах на уроках читання, природознавства, образотворчого 

мистецтва тощо. 

Пояснення – вербальний метод навчання, за допомогою якого учитель 

розкриває сутнiсть певного явища, закону, процесу. Вiн грунтується не 

стiльки на уявi, скiльки на логiчному мисленнi з використанням попереднього 

досвiду учнiв. Наприклад: пояснення сутностi граматичних категорiй 

iменника, спадковостi, обмiну речовин i под. 
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Бесiда передбачає використання попереднього досвiду учнiв з певної 

галузi знань i на основi цього приведення їх за допомогою дiалогу до 

усвiдомлення нових явищ, понять або вiдтворення уже наявних. З цiєї точки 

зору видiляють два види бесiд: евристичну i репродуктивну. Наприклад, 

учитель на основi вивченого учнями матерiалу про закони гiдростатики має 

намiр пiдвести їх до розумiння основ кораблебудування, зокрема дiї 

пiдводного човна. Або: учнi прочитали бiографiю Т.Г.Шевченка, учитель 

ставить запитання з метою з’ясування того, як учнi засвоїли iнформацiю з цiєї 

тем. За мiсцем у навчальному процесi видiляють такi види бесiд: вступна, 

поточна i пiдсумкова. 

Лекцiя – це метод навчання, за допомогою якого учитель в словеснiй 

формi розкриває сутнiсть ряду явищ, наукових понять, процесiв, якi 

знаходяться мiж собою в логiчному зв’язку, об’єднанi загальною темою. 

Лекцiя використовується, як правило, в старших класах i вищих навчальних 

закладах. Окрiм навчальних лекцiй, якi використовуються в навчальних 

закладах, є публiчнi лекцiї. 

Певне мiсце у навчальному процесi займає iнструктаж. Вiн передбачає 

розкриття норм поведiнки, особливостей використання методiв i навчальних 

засобiв, дотримання технiки безпеки напередоднi включення їх у процес 

виконання навчальних операцiй. Це важливий етап у пiдходi до оволодiння 

методами самостiйної пiзнавальної дiяльностi. Бо важливо, щоб учнi розумiли 

не лише, що треба робити, але i як це робити. 

Чiльне мiсце у групi словесних методiв займає метод роботи з книгою. 

Вiднесення його до цiєї групи дещо умовне. Учнi повиннi розумiти, що 

основне джерело отримання наукової iнформацiї – не вчитель, а книга. Тому 

так важливо навчити учнiв методам i засобам самостiйної роботи з книгою: 

читання, переказ, виписування, складання плану, рецензування, 

конспектування, складання таблиць, схем та iн. 

Неможливо говорити про ефективнiсть навчання без широкого 

використання наочних методiв. Вони обумовленi дiалектичними 

закономiрностями пiзнання i психологiчними особливостями сприймання. 

Наочнi методи передбачають передусiм використання демонстрацiї та 

iлюстрацiї. При цьому варто зауважити, що цi методи можуть 

використовуватись як прийоми щодо реалiзацiї вимог iнших методiв. 

Демонстрацiя – це метод навчання, який передбачає показ предметiв i 

процесiв в їх натурi, динамiцi. 

Iлюстрацiя – метод навчання, який передбачає показ предметiв i процесiв 

у їх символiчному зображеннi (фотографiї, малюнки, схеми, графiки та iн.). 

Сутностi цих методiв надто зближенi мiж собою в етимологiчному планi. 

Спостереження як метод навчання передбачає сприймання певних 

предметiв, явищ, процесiв у природному i виробничому середовищi без 

втручання у цi явища i процеси. 
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Усi методи цiєї групи тiсно взаємозв’язанi мiж собою. Використання у 

навчальному процесi тих чи iнших методiв зумовлено рiзними факторами: 

психологiчними особливостями учнiв певного вiку, дидактичними цiлями, 

рiвнем матерiального забезпечення навчальних закладiв. 

Досить суттєвим щодо використання наочних методiв навчання є 

володiння технологiєю i технiкою виготовлення i використання засобiв 

демонстрацiї та iлюстрацiї. Особливої уваги вимагає використання технiчних 

засобiв навчання i зокрема комп’ютерної технiки. Усi цi питання мають 

детально розглядатись у процесi вивчення фахових методик. 

Практичнi методи навчання спрямованi на досягнення завершального 

етапу процесу пiзнання. Вони сприяють формуванню умiнь i навичок, 

логiчного завершення ланки пiзнавального процесу стосовно конкретної теми, 

роздiлу. 

Лабораторний метод передбачає органiзацiю навчальної роботи з 

використанням спецiального обладнання та за визначеною технологiєю для 

отримання нових знань або перевiрки певних наукових гiпотез на рiвнi 

дослiджень. 

Практична робота спрямована на використання набутих знань у 

розв’язаннi практичних завдань. Наприклад, виготовлення моделi певного 

пристрою на уроках трудового навчання. 

В шкiльнiй практицi значне мiсце посiдають вправи. Вправа – це метод 

навчання, який передбачає цiлеспрямоване, багаторазове повторення учнями 

певних дiй чи операцiй з метою формування умiнь та навичок. 

У дидактицi за характером навчальної працi видiляють рiзнi види вправ: 

письмовi, графiчнi, технiчнi та iн. Стосовно навчальної мети видiляють такi 

рiзновиди вправ: пiдготовчi, пробнi (попереджувальнi, коментованi, 

пояснювальнi), тренувальнi (за зразком, за iнструкцiєю, за завданням без 

докладних вказiвок), творчi. Вибiр системи вправ зумовлюється 

дидактичними завданнями, особливостями фiзичного i психiчного розвитку 

дiтей певного вiку. Варто уникати застосування одноманiтних вправ 

механiчного характеру, оскiльки вони швидко стомлюють учнiв i не сприяють 

пiдтриманню навчальних iнтересiв учнiв. Рiзноманiтнiсть вправ, їх творчий 

характер, навiть iгрова спрямованiсть позитивно впливають на пiдтримання 

iнтересу до навчальної дiяльностi. Кiлькiсть вправ має бути достатньою i 

розмiщеною в часi, аби вмiння i навички були стiйкими. 

Використовуючи практичний метод варто зважати на ряд передумов: 

забезпечити розумiння учнями сутностi наукових знань, як базового 

компонента практичної дiяльностi; озброїти учнiв алгоритмами застосування 

знань вiдповiдно до дидактичної мети; створити оптимальнi умови для 

самостiйної дiяльностi кожного учня у процесi формування умiнь i навичок. 

Адже умiння i навички – це результат iндивiдуальної дiї кожної особистостi. 
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Виробничо-практичнi методи спрямованi на включення учнiв у процеси 

застосування теоретичних знань у продуктивнiй працi. Це специфiчна 

дiяльнiсть учнiв, а тому й рiзновиди цих методiв специфiчнi, оскiльки вони 

залежать вiд виду конкретної працi, обладнання, соцiально-природних умов 

та iн. Але вони мають виступати передусiм як iнструмент самостiйної 

виробничої працi кожного учня. Виробничо-практичнi методи можуть бути 

ефективними за умов оптимального поєднання з iншими методами 

(словесними, наочними та iн.). 

 

Методи навчання за характером логiки пiзнання 

 

Основним «iнструментом» пiзнання є мозок людини. Тому у 

навчальному процесi природно використовуються методи, якi властивi логiцi. 

Це – аналiз, синтез, iндукцiя, дедукцiя. Вони можуть дiяти i у певному 

взаємозв’язку. (Схема №24). 

 
 

Аналiтичний метод передбачає мислительний або практичний розклад 

цiлого на частини з метою вивчення суттєвих ознак цих частин. Але це лише 

початковий компонент пiзнання. Наприклад, у мовi є загальне поняття 

«слово». У процесi пiзнання у словi видiляють його складовi частини: основа i 

закiнчення, корiнь, префiкс, суфiкс, знайомляться iз сутнiстю цих морфем, їх 

значенням для словобудови. 

Для розумiння цiлiсностi явища, процесу, сутностi певного поняття 

необхiдно переходити до наступної логiчної операцiї – синтезу. 

Синтез – це метод, який передбачає мисленне або практичне з’єднання 

видiлених аналiзом елементiв чи властивостей предмета, явища в одне цiле. 

Синтез є органiчним продовженням аналiзу i може будуватися лише на 

аналiзi. Це гносеологiчна закономiрнiсть навчального процесу. Отже, у 

процесi пiзнання конкретного предмета, явища, категорiї є дiалектична 

взаємодiя i взаємообумовленiсть аналiзу й синтезу. Наприклад, для засвоєння 

у повному обсязi поняття «iменник» спочатку учнi засвоюють загальне 

означення iменника, потiм видiляють i усвiдомлюють сутнiсть його категорiї 

(рiд, число, вiдмiни, вiдмiнювання), а на заключному етапi шляхом синтезу 
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пiднiмаються на бiльш високий рiвень розумiння сутностi цiєї мовної 

категорiї. 

Поряд з аналiзом i синтезом у процесi пiзнання використовуються такi 

логiчнi методи як iндукцiя i дедукцiя. 

Iндуктивний метод передбачає вивчення предметiв, явищ вiд одиничного 

до загального. У результатi розумiння сутностi ознак, властивостей 

одиничних предметiв чи явищ, понять є можливiсть усвiдомити суттєвi, 

типовi закономiрностi чи властивостi однопорядкових предметiв або явищ. 

Проте, використовуючи iндуктивний метод, не варто змушувати завчати 

великої кiлькостi одиничних понять, а лише таку iнформацiю, що дасть змогу 

видiлити у спорiднених суттєве, загальне, типове. 

Дедуктивний метод передбачає вивчення навчального матерiалу вiд 

загального до окремого, одиничного. Учнi знайомляться iз загальною 

закономiрнiстю, а потiм на основi цiєї закономiрностi, правила, закону 

характеризують iншi явища, предмети. 

Iндуктивний i дедуктивний методи перебувають у дiалектичному 

взаємозв’язку. 

Методи навчання за логiчними ознаками не вiдокремленi вiд методiв 

навчання за джерелами знань. У процесi використання словесних, практичних 

та наочних методiв учитель й учнi не можуть обiйтися без iндукцiї, дедукцiї, 

аналiзу й синтезу. 

 

Методи навчання за рiвнем самостiйної розумової дiяльностi 

 

Ефективнiсть навчання багато в чому залежить вiд способу органiзацiї 

мислення. В залежностi вiд рiвня розумової активностi учнiв i видiляють такi 

методи навчання: проблемний виклад (проблемно-iнформацiйний), частково-

пошуковий, дослiдницький метод. Використання цих методiв грунтується на 

послiдовнiй i цiлеспрямованiй постановцi перед учнями проблемних задач, 

розв’язуючи якi, вони пiд керiвництвом учителя активно засвоюють новi 

знання. Використовуючи цi методи, необхiдно зважати на дотримання таких 

основних вимог: висунення пiзнавальних задач вiдповiдно до змiсту 

навчального матерiалу та вiкових особливостей учнiв; висунення гiпотез; 

мобiлiзацiя резерву знань та способiв пiзнання; включення учнiв в активну 

пiзнавальну дiяльнiсть; аналiз i оцiнка результатiв навчальної працi. 

Проблемний виклад передбачає створення вчителем проблемної ситуацiї, 

допомогу учням у видiленнi та «прийняттi» проблемної задачi, використання 

словесних методiв (пояснення, розповiдi, лекцiї) для активiзацiї мислительної 

дiяльностi учнiв, спрямованої на задоволення пiзнавального iнтересу, шляхом 

отримання нової iнформацiї. Класичний приклад використання проблемно-

iнформацiйного методу навчання – лекцiї К.А.Тiмiрязєва з курсу «Життя 

рослин». 
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Частково – пошуковий метод спрямований на включення учнiв в пошуки 

шляхiв, прийомiв i засобiв розв’язання пiзнавальної задачi. Для забезпечення 

дiєвостi цього методу необхiдно: створення проблемної ситуацiї i спонукання 

учнiв до розумiння i «прийняття» пiзнавальної задачi; керiвництво ходом 

пошукової мислительної дiяльностi учнiв з використанням системи логiчно 

вмотивованих запитань; стимулювання i схвалення пiзнавальної дiяльностi 

учнiв у процесi розв’язання навчальних завдань; аналiз успiхiв i помилок, 

труднощiв при розв’язаннi задач. 

Дослiдницький метод спрямований на включення учнiв у самостiйне 

розв’язання пiзнавальної задачi з використанням необхiдного обладнання. 

Для ефективностi цього методу варто дотримуватися певних вимог: створення 

проблемної ситуацiї; керiвництво учнями по видiленню пiзнавальної задачi; 

спонукання учнiв до пошукiв гiпотези, перевiрки її достовiрностi; надання 

допомоги учням у пошуках ефективних методiв i резерву знань, необхiдних 

для розв’язання задачi; орiєнтацiя учнiв на проведення дослiджень i 

систематизацiю результатiв проведеної роботи; включення учнiв у 

самостiйний аналiз ходу та результатiв дослiдної роботи. 

Проблемнi методи навчання тiсно пов’язанi з iншими методами 

навчання, вони знаходять свiй вираз у словесних, наочних та практичних 

методах. (Див. схему №25). 

 
Вибiр методiв навчання 

 

Методи навчання як своєрiдний набiр iнтелектуального iнструментарiю 

пiзнавальної дiяльностi учителя i учнiв не є алгоритмiзованими одиницями. 

Оскiльки педагогiка є наукою i мистецтвом одночасно, тому i пiдхiд до 

вибору методiв навчання має грунтуватися на творчостi педагога з одного 

боку i вiдповiдати вимогам принципу системностi з другого боку. По-перше, в 

методах навчання важливо бачити основнi ознаки:виступають до певної мiри 

способом руху пiзнавальної дiяльностi учнiв;визначають логiчний шлях 

оволодiння знаннями, умiннями i навичками; вiдiграють роль iнструмента 

обмiну iнформацiєю мiж учасниками навчального процесу; виступають 
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регулятором пiзнавальної дiяльностi учнiв; сприяють стимуляцiї учiння; є 

способом аналiзу й оцiнки навчальної дiяльностi. По-друге, необхiдно 

забезпечувати системнiсть у пiдходi до вибору тих чи iнших методiв, глибоко 

розумiючи внутрiшнi зв’язки i взаємозалежнiсть мiж ними на рiвнi 

функцiональних ознак. 

Критерiями вибору методiв навчання є: 1) магiстральнi завдання 

виховання особистостi; 2) мета i завдання навчання взагалi i конкретного 

етапу зокрема; 3) закономiрностi i принципи навчання; 4) змiст навчального 

матерiалу; 5) навчальнi можливостi школярiв; 6) наявнiсть засобiв навчання; 

7) психолого-педагогiчнi можливостi педагога. 

Отже, методи навчання не можна сприймати (i використовувати) як 

рецепт для розв’язання навчальних завдань. Бо, як наголошував 

К.Д.Ушинський, важливий не сам метод сам по собi, а iдея, що закладена в 

ньому. Тому лише творча мудрiсть учителя, яка опирається на науковi засади, 

може забезпечити оптимальний пiдхiд до використання методiв навчання з 

метою пiдвищення ефективностi як научiння, так i учiння. 
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ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТIЙНОЇ РОБОТИ 

 

1. Проаналiзуйте особливостi пiдходiв (спiльне i вiдмiнне) до методiв 

навчання, їх класифiкацiї у дослiдженнях А.М.Алексюка, Ю.К.Бабанского, 

І.Я.Лернера, М.Д.Ярмаченка. 

2. Вiдвiдайте 2-3 уроки учителiв школи, запишiть їх змiст i хiд, 

проаналiзуйте, якi методи навчання були використанi, оцiнiть їх ефективнiсть. 

3. З погляду ефективностi i доцiльностi проаналiзуйте методи навчання, 

якi були використанi викладачем вищої школи (на конкретному заняттi). 
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4. Познайомтесь з досвiдом учителiв-новаторiв (Див.: Педагогiчний 

пошук), передовим педагогiчним досвiдом i випишiть ситуацiї творчого 

пiдходу до використання певних методiв та прийомiв навчання. 

5. Пригадайте i запишiть 2-3 фрагменти урокiв iз свого шкiльного життя, 

на яких були ефективно використанi певнi методи навчання. 

 

ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЮ 

 

1. Що необхiдно розумiти пiд методом навчання? Iз пропонованих 

вiдповiдей оберiть правильну, обгрунтувавши помилковiсть або неповноту 

iнших. 

1. Метод навчання – це не що iнше як шлях руху думок вiд учителя до учня з 

метою передачi знань останньому. 

2. Пiд методом навчання варто розумiти такi вихiднi положення, якi 

визначають органiзацiю навчального процесу. 

3. Метод навчання є тiєю логiчною категорiєю, яка вказує на шлях органiзацiї 

пiднавальної дiяльностi учнiв. 

4. Правильної вiдповiдi немає. 

 

2. У чому ви вбачаєте вiдмiннiсть мiж поняттями «методи навчання», 

«прийоми навчання», «засоби навчання»? Наведiть приклади. 

3. Згрупуйте перерахованi нижче методи навчання. 

Лекцiя, демонстрацiя, синтез, лабораторна робота, пояснення, iндукцiя, 

бесiда, вправа, спостереження, розповiдь, iнструктаж, iлюстрацiя, 

проблемний виклад, практична робота, аналiз, частково-пошуковий метод, 

дедукцiя, дослiдницький. 

Пiдкреслiть тi з них, якi, на вашу думку, найбiльш ефективно сприяють 

реалізації розвиваючої функцiї навчання. 

 

4. Виберiть положення, якi характеризують умови ефективного 

використання: а) евристичної бесiди; б) репродуктивної бесiди. 

1. Постановка запитань перед учнями всього класу. 

2. Обговорення спiрних i помилкових вiдповiдей. 

3. Орiєнтацiя запитань на всiх учнiв. 

4. Врахування настрою учнiв. 

5. Стимулювання i схвалення пiзнавальної дiяльностi учнiв при розв’язаннi 

задачi. 

6. Простi, чiтко сформульованi запитання, що не мiстять готової вiдповiдi. 

7. Постановка запитань в логiчнiй послiдовностi. 

8. Вiдповiднiсть дидактичнiй метi. 
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5. Оберiть ознаки, якi характеризують два типи задач – проблемну i 

навчальну. 

1. Викликає повне нерозумiння. 

2. Спонукає до оволодiння новими знаннями, методами роботи. 

3. Вимагає пригадати ранiше вивчене. 

4. Спонукає застосовувать отриманi знання для розв’язання практичних 

завдань. 

5. Вимагає використання ранiше набутих знань, умiнь, навичок. 

6. Органiзує мислительнi операцiї людини. 

 

6. Доведiть iстиннiсть висловiв. Пiдберiть приклади, якi iлюструють 

названi положення. 

1. Проблемне навчання розвиває аналiтичне мислення. 

2. Проблемне навчання забезпечує мiцнiсть засвоєння знань. 

3. Проблемне навчання робить процес навчання бiльш привабливим i 

цiкавим. 

4. Проблемне навчання навчає застосовувати знання в практичнiй дiяльностi. 

5. Проблемне навчання стимулює творче зростання вчителя. 

 

7. Видiлiть фактори, якi визначають вибiр методiв навчання. Вкажiть 

цифру, до якої сходяться лiнiї вiд обраних вами вiдповiдей. 

 

 
 

6. ФОРМИ ОРГАНIЗАЦIЇ НАВЧАННЯ 
 

Форми органiзацiї навчання, їх становлення 

 

Форма (вiд лат. forma -зовнiшнiсть, устрiй) – з фiлософської точки зору 

зовнiшнiй вираз певного змiсту. Форма органiзацiї навчання – це обмежена в 

часi i просторi взаємообумовлена дiяльнiсть учителя й учнiв. 
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В iсторiї розвитку школи складались рiзноманiтнi форми навчання. Вони 

зумовленi потребами суспiльно-економiчного розвитку з одного боку i рiвнем 

розвитку педагогiчної науки з другого боку. Кожна з виокремлених iсторiєю 

форм навчання акумулювала в собi позитивнi надбання освiти i в той же час 

мала певнi недолiки. 

Впродовж останнього тисячолiття на освiтянськiй нивi найбiльш 

помiтний слiд залишили такi форми органiзацiї навчання: iндивiдуальна, 

групова, класно-урочна, белл-ланкастерська, дальтон-план, бригадно-

лабораторна. 

Iндивiдуальна форма навчання виникла в античних країнах i широко 

використовувалась у Європi в перiод середньовiччя. Сутнiсть цiєї форми 

навчання в тому, що учитель навчав кожного учня iндивiдуально. Це давало 

змогу враховувати iндивiдуальнi можливостi учнiв i вiдповiдно до цього 

визначати змiст, форми i методи навчальної роботи. Це сприяло ефективностi 

навчального процесу. Проте з погляду соцiально-економiчної дiяльностi 

iндивiдуальне навчання не стало домiнуючим. По-перше, воно не давало 

можливостi охопити навчанням великої кiлькостi дiтей i, по-друге, було надто 

дорогим. Елементи iндивiдуального навчання використовуються i нинi 

(iндивiдуальнi консультацiї, навчання гри на музичних iнструментах, вокалу 

та iн.). 

Групова форма навчання набула широкого розповсюдження в перiод 

середньовiччя i залишалась в багатьох школах Європи i у 19 столiттi 

(церковно-парафiяльнi). Учитель навчав групу дiтей, якi перебували на рiзних 

рiвнях вiкового й iнтелектуального розвитку. Таке навчання дозволяло 

навчити початкам грамоти (читати, писати, рахувати) чималої кiлькостi дiтей 

(у порiвняннi з iндивiдуальним навчанням). Та все ж воно було примiтивним, 

оскiльки в однiй кiмнатi треба було навчати дiтей, якi перебували на рiзних 

ступенях освiти (перший, другий або третiй роки навчання). 

Класно-урочна форма навчання бере свiй початок з братських шкiл 

України i Бiлорусiї. Там вiдпрацьовувались елементи урочної форми. 

Сутнiсть класно-урочної системи полягала в тому, що учитель одночасно 

навчав чималу групу дiтей (до 45 осiб), якi перебували примiром на 

однаковому рiвнi анатомо-фiзiологiчного i психiчного розвитку, заняття 

проводились у класнiй кiмнатi, за постiйним розкладом i регламентом. 

Наукове обгрунтування класно-урочнiй формi навчання дав чеський 

педагог Ян Амос Коменський у фундаментальнiй працi «Велика дидактика» 

(1657 р.). Пiсля цього урок став провiдною формою навчання у всiх школах 

свiту. Педагоги постiйно працювали i продовжують працювати над його 

удосконаленням. 

Белл-ланкастерська форма навчання виникла в кiнцi 18 i на початку 19 

столiття в Англiї. Її назва пов’язана з iменами її авторiв – священника 

А.Белля i Дж.Ланкастера. У цi роки в Англiї активно розвивався капiталiзм, 
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з’являлись все новi й новi фабрики, на якi залучалась велика кiлькiсть 

колишнiх селян. Постала потреба масової освiти робiтникiв i їх дiтей. А 

вчителiв не вистачало. Тому одному вчителевi доручали навчати 250-300 

учнiв рiзного вiку. Але одноосiбно учитель не мiг це зробити. Ця iдея 

реалiзовувалась так: учнiв подiляли на групи по 25-30 осiб; до кожної групи 

прикрiпляли старшого учня(монiтора); учитель спочатку навчав певним 

елементам грамоти старших учнiв, а вони розходились по своїх групах i 

навчали цьому своїх товаришiв; монiтори вiдповiдали за порядок i дисциплiну 

у групах. Таке навчання ще називали «взаємним». 

Зрозумiло, що така система навчання була малоефективною, охоплювала 

дiтей робiтникiв. Багатi батьки вчили дiтей у пристойних школах з класно-

урочною формою навчання. Тому белл-ланкастерська форма навчання 

проiснувала недовго. Була спроба застосувати її i в Росiї, але тут вона не 

набула розповсюдження. 

Певний iнтерес становить дальтон-планiвська форма органiзацiї 

навчання. Вона виникла на початку 20-го столiття у США пiд впливом 

фiлософської концепцiї екзистенцiалiзму з метою формування в дiтей 

iнiцiативностi, самостiйностi, винахiдливостi, дiловитостi. Вперше описала i 

запровадила цю форму навчання вчителька з м. Дальтона Е.Паркхерст. 

Технологiя навчання здiйснювалась так: змiст навчального матерiалу з кожної 

дисциплiни роздiлявся на частини (блоки), кожен учень у виглядi плану 

отримував iндивiдуальне завдання, самостiйно працював над його 

виконанням, звiтувався, набираючи певну кiлькiсть балiв, а потiм отримував 

наступне завдання. Учитель вiдiгравав роль органiзатора, консультанта. 

Учнiв з класу до класу переводили не по закiнченню навчального року, а в 

залежностi вiд рiвня оволодiння програмовим матерiалом (3-4 рази на рiк). 

Таке навчання сприяло формуванню самостiйностi, iнiцiативностi, 

позитивно впливало на iнтелектуальний розвиток особистостi. Разом з тим 

розвивало нездорове суперництво, iндивiдуалiзм. Та це вiдповiдало 

формуванню менталiтету спiвучасникiв ринкової економiки. 

Бригадно-лабораторна форма навчання виникла у 20-х роках в 

радянськiй школi. Це була спроба модернiзувати систему дальтон-плану, але 

будувати навчання на колективiстських засадах. Учнiв класу дiлили на 

бригади (по 5-9 осiб), на чолi яких стояли обранi бригадири; навчальнi 

завдання у виглядi планiв давались на бригаду, яка й мала працювати над 

його виконанням; через певний перiод бригадир звiтував перед педагогом про 

виконання завдання,на основi чого оцiнювалась робота членiв бригади. 

Передбачалось в такий спосiб розвивати колективну пiзнавальну дiяльнiсть, 

формувати почуття колективiзму. Ця форма наполегливо впроваджувалась 

державними органами як унiверсальна не лише в загальноосвiтнiх школах, 

але й в середнiх та вищих професiйних навчальних закладах. Насправдi це 
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приводило до знеосiблення навчальної працi значної частини учнiв, зниження 

рiвня знань, породжувало конфлiкти в бригадах. 

У тi ж роки були спроби запровадити у школах систему проектiв, 

систему комплексiв. Але все це не давало бажаних результатiв, руйнувало 

класно-урочну форму навчання. 

 

Класно-урочна форма навчання в її iсторичному розвитку 

 

Урок – це форма органiзацiї навчання, при якiй учитель веде заняття з 

постiйним складом учнiв, якi мають примiром однаковий рiвень фiзичного i 

психiчного розвитку, за розкладом i регламентом. 

Урок залишається основною формою навчання у всiх типах навчальних 

закладiв. Треба зважити на те, що впродовж своєї iсторiї учителi i вченi-

педагоги постiйно працювали над удосконаленням класно-урочної системи 

навчання. 

Я.А.Коменський (1592-1670), скориставшись багаторiчним досвiдом 

братських шкiл України, iнших слов’янських країн, зробив наукове 

обгрунтування класно-урочної форми навчання: дидактичнi засади, 

наповнюванiсть класiв, розклад, регламент, структура уроку, дiяльнiсть 

вчителя та iн. Це стало фундаментом подальшої розбудови уроку. 

У 20-х роках в радянськiй школi пiд впливом течiї пролеткульту була 

спроба вiдмовитись вiд уроку. Проте це принесло лише шкоду шкiльнiй 

справi. Тому на початку 30-х рокiв урок знову став основною формою 

органiзацiї навчання. 

Наступнi десятирiччя вiдзначалися рiзними пiдходами до розвитку 

урочної системи. 30-50-тi роки у нашiй країнi вiдзначилися впливом 

авторитаризму i тоталiтаризму. Отож i школа, як своєрiдний сколок 

суспiльства, не була позбавлена цього впливу. Урок, методика його 

органiзацiї та проведення перебували в лещатах догматичного виконання 

адмiнiстративних приписiв, позбавленi творчого пiдходу. 

Лише в кiнцi 50-х рокiв учителi й педагоги-вченi розгорнули активну 

роботу по творчому пiдходу до органiзацiї навчально-виховного процесу на 

уроцi. Свiдченням цього виявилось виокремлення науково обгрунтованих 

напрямкiв удосконалення уроку, якi дали потужний поштовх творчих пошукiв 

учителiв країни.Назвемо декiлька напрямкiв. 

Липецький напрямок: побудова так званого «рацiонального уроку», 

використання творчих письмових робiт, словникових диктантiв, роздаткових 

дидактичних матерiалiв та iн. 

Казанський напрямок: розробка i впровадження у навчальний процес 

проблемного навчання (М.I.Махмутов). 

Кiровоградський напрямок: розробка лекцiйно-практичної системи 

навчання в старших класах (О.О.Хмура). 
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Ростовський напрямок: цiлеспрямована робота учителiв по 

попередженню неуспiшностi i вiдставання учнiв у навчаннi. 

У 70-80-х роках з’явилась цiла плеяда учителiв-новаторiв, якi своєю 

творчою працею сприяли розвитку класно-урочної форми навчання: 

Ш.О.Амонашвiлi, I.П.Волков, М.П.Гузик, Є.М.Iльїн, С.М.Лисенкова, 

В.Ф.Шаталов та багато iнших. 

На цей перiод припадає чимало цiкавих наукових дослiджень, 

спрямованих на удосконалення уроку: Ю.К.Бабанського, М.I.Махмутова, 

В.О.Онищука, I.П.Пiдласого, А.В.Фурмана, М.М.Яковлева та iн.  

 

Вимоги до сучасного уроку в школi 

 

У поглядах на вимоги до уроку варто дотримуватися двох пiдходiв – 

загально-педагогiчних i методичних. Останнi зумовленi особливостями 

вивчення конкретної навчальної дисциплiни. Ми будемо розглядати 

загальнопедагогiчнi вимоги, якi є базою для творчого розвитку вимог до 

уроку стосовно особливостей фахових методик. 

Загалом можна видiлити такi групи загальнопедагогiчних вимог до 

уроку: санiтарно-гiгiєнiчнi, психолого-фiзiологiчнi, дидактичнi, виховнi. 

Для успiшностi навчання передусiм необхiдно забезпечити природнi 

умови для бiологiчної життєдiяльностi кожного учня, нормального 

функцiонування фiзiологiчних процесiв, якi виступають важливою 

передумовою психiчної дiяльностi особистостi. Тому на кожному уроцi пiд 

керiвництвом учителя мають бути забезпеченi такi санiтарно-гiгiєнiчнi умови: 

оптимальний повiтряний режим, правильне освiтлення, належний тепловий 

режим, чергування рiзних видiв навчальної працi, вiдповiднiсть меблiв 

iндивiдуальним особливостям учнiв. 

Варто пам’ятати, що значна частина життя дiтей 7-17 рокiв припадає на 

навчальну працю в межах класної кiмнати. Тому вiдсутнiсть належних 

санiтарно-гiгiєнiчних умов може негативно впливати не лише на процес 

учiння, але й на здоров’я вихованцiв. 

Психолого-фiзiологiчнi вимоги до органiзацiї навчально-виховного 

процесу на уроцi випливають iз загальнопедагогiчного принципу 

природовiдповiдностi. Необхiдно враховувати особливостi психiчного i 

анатомо-фiзiологiчного розвитку учнiв певного вiку, дбаючи про створення 

передумов для психiчного, фiзичного i соцiального розвитку кожної 

особистостi. Одночасно педагог має дбати про забезпечення умов для 

розвитку в учнiв позитивних емоцiй як передумови активностi пiзнавальної 

дiяльностi. Як пiдкреслював психолог С.Л.Рубiнштейн, мiж емоцiями людини 

i її власною дiяльнiстю проглядається дiєвий зв’язок, емоцiйний стан 

особистостi впливає на її дiяльнiсть. В органiзацiї навчального процесу мова 

йде про необхiднiсть створення позитивних емоцiй на основi демократичного 
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стилю спiлкування, який сприяє формуванню вiльної людини. Авторитарний 

стиль – це подавлення, пригнiчення особистостi. В такому станi емоцiйнi 

процеси загальмованi, а отже умови для пiзнання вкрай несприятливi. Тому 

А.С.Макаренко наполягав на необхiдностi домагатися мажорностi в дитячому 

колективi. 

Моделюючi будь-який урок, необхiдно зважати на об’єктивнi 

психологiчнi i фiзiологiчнi процеси, якi протiкають в органiзмi учня. З цього 

погляду урок може мати структуру, подану у схемi №26. 

 
1.Початок уроку: психологiчна органiзацiя учнiв на навчальну дiяльнiсть 

шляхом включення в легкi розумовi дiї стосовно конкретної навчальної 

дисциплiни – «настройка на певну предметну хвилю» (усний рахунок з 

математики, словниковий диктант, цiкаве проблемне запитання та iн.). 

2.Час активної навчальної працi в залежностi вiд дидактичної мети, 

змiсту навчального матерiалу, учнiв. Пiсля включення учнiв в розумову 

дiяльнiсть активнiсть зростає, а згодом певнi центри кори головного мозку 

стомлюються. Тому необхiдно зважати на цей фактор: вдаватися до засобiв 

вiдпочинку, змiнювати один вид дiяльностi на iнший, у другiй половинi уроку 

зменшувати навантаження. 

3.Час активного вiдпочинку кори головного мозку шляхом наповнення 

класної кiмнати свiжим повiтрям, включення учнiв у виконання спецiальних 

легких вправ, якi сприяли б насиченню кровi киснем i донесення її до клiтин 

мозку. 

4.Органiзацiя домашнього завдання: запис на дошцi, учнями – у 

щоденники. 

5.Навчальна робота, яка є своєрiдним iнструктажем до виконання 

домашнього завдання. 

6.Дидактично-психологiчне завершення уроку: загальнi пiдсумки 

учителя, оцiнка дiяльностi учнiв, полегшенi дидактичнi iгри на основi 

вивченого матерiалу. 

Дидактичнi вимоги грунтуються на закономiрностях процесу пiзнання i 

передбачають органiзацiю навчання на уроцi з урахуванням таких чинникiв. 

1.Наявнiсть рушiйної сили навчання i необхiдностi створення ситуацiї 

для її дiї. 

2.Цiлеспрямованої роботи по формуванню мотивiв навчання. 
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3.Моделювання процесу навчання на уроцi у відповідності з вимогами 

логiки навчального процесу оволодiння знаннями, умiннями i навичками. 

4.Реалiзацiя на уроцi принципiв навчання в залежностi вiд змiсту 

навчального матерiалу, вiку учнiв. 

5.Оптимальний пiдхiд до вибору методiв i засобiв навчання. 

Виховнi вимоги зумовленi магiстральними завданнями всебiчного 

гармонiйного розвитку особистостi вiдповiдно до вимог розумового, 

морального, фiзичного, трудового i естетичного виховання. На кожному уроцi 

необхiдно актуалiзувати тi чинники, якi мають впливати на формування 

всебiчно розвиненої особистостi. Це трансформується через змiст 

навчального матерiалу i безпосередньо через органiзацiю вчителем 

навчально-виховного процесу на уроцi. Тому на етапi планування уроку варто 

видiляти не лише дидактичну, а й виховну мету. 

В системi розв’язання виховних завдань мають переважати провiднi 

аспекти кожної частини, що забезпечують гармонiйне виховання особистостi. 

Зокрема: 

– розумове виховання: самостiйна пiзнавальна 

дiяльнiсть,iнтелектуальний розвиток, оволодiння методами учiння; 

– моральне виховання: формування моральних переконань i моральних 

почуттiв, гуманiзму, поваги до особистостi, нацiональної гiдностi, добра, 

чуйностi та iн.; 

– фiзичне виховання: створення оптимальних умов для фiзичного 

розвитку особистостi, оволодiння вмiннями i навичками турботи про своє 

здоров’я i культуру побуту; 

– трудове виховання: формування вмiнь i навичок розумової працi, вихо-

вання любовi до працi взагалi i почуттiв бережного ставлення до працi iнших, 

соцiально-психологiчна пiдготовка вихованцiв до участi у продуктивнiй 

фiзичнiй та iнтелектуальнiй працi; 

– естетичне виховання: формування почуттiв прекрасного, вмiнь 

вiдрiзняти прекрасне вiд потворного, озброєння школярiв знаннями й 

умiннями творити прекрасне в реальному життi. 

Цiлеспрямована i систематична робота по створенню на кожному уроцi 

оптимальних умов для реалiзацiї завдань розумового, морального, фiзичного, 

трудового й естетичного виховання впродовж 10 рокiв навчання дасть свої 

плiднi результати. 

Сутнiсть загальнопедагогiчних вимог до уроку подаємо у схемi №27. 
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Типи урокiв, їх структура 

 

У дидактицi iснують рiзнi пiдходи до класифiкацiї урокiв. Зокрема 

класифiкують уроки за способами їх проведення (урок-лекцiя, кiноурок, урок-

диспут, урок-бесiда, урок лабораторно-практичний та iн.); за етапами 

навчальної дiяльностi (вступнi, уроки формування понять, уроки застосування 

знань на практицi, уроки тренування i повторення та iн.). Та найбiльш вдалою 

i прийнятною є класифiкацiя урокiв за дидактичною метою. Український 

дидакт В.О.Онищук видiляє такi типи урокiв: 1) урок засвоєння нових знань; 

2) урок формування умiнь i навичок; 3) урок застосування умiнь i навичок; 4) 

урок узагальнення i систематизацiї; 5) урок контролю i корекцiї знань, умiнь 

та навичок; 6) комбiнований урок. 

В залежностi вiд типу уроку логiчно складається його структура. 

Структура уроку – це сукупнiсть, послiдовнiсть та логiчний зв’язок елементiв, 

якi складають його модель. 

Кожен урок має свою структуру, яка зумовлюється його навчально-

виховною метою. В моделi уроку видiляють макроструктуру (етапи 

конкретного уроку) i мiкроструктуру (методичнi компоненти кожного етапу). 

У процесi моделювання уроку того чи iншого типу має виявлятися 

творчiсть учителя. Але разом з тим не слiд забувати про дотримання певної 

логiчно доцiльної архiтектури уроку певного типу. 

 

Коротко означимо структуру основних типiв урокiв. 

Урок засвоєння знань. 

1. Перевiрка домашнього завдання; актуалiзацiя опорних знань. 

2. Повiдомлення теми, мети, завдань уроку. 
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3. Сприймання i усвiдомлення нового навчального матерiалу. 

4. Запам’ятання нового навчального матерiалу. 

5. Систематизацiя знань, отриманих на даному уроцi. 

6. Домашнє завдання. Пiдсумки уроку. 

Урок формування умiнь i навичок. 

1. Перевiрка домашнього завдання. Вiдтворення i корекцiя опорних 

знань. 

2. Повiдомлення теми, мети, завдань уроку. 

3. Ознайомлення з правилами i способами дiй по застосуванню знань на 

практицi. 

4. Робота учнiв над вправами по застосуванню знань. 

5. Домашнє завдання. Пiдсумки уроку. 

Урок застосування знань, умiнь та навичок. 

1. Повiдомлення теми, мети, завдань уроку. 

2. Перевiрка домашнього завдання, корекцiя знань, умiнь та навичок. 

3. Усвiдомлення програми навчальних дiй. 

4. Самостiйна робота над виконанням практичних завдань. 

5. Узагальнення i систематизацiя результатiв роботи. 

6. Оцiнка дiяльностi учнiв. 

7. Пiдсумки уроку. Домашнє завдання. 

Урок узагальнення i систематизацiї. 

1. Повiдомлення теми, мети i завдання уроку. 

2. Вiдтворення i корекцiя опорних знань. 

3. Повторення i аналiз основних фактiв, подiй, явищ. 

4. Узагальнення та систематизацiя знань, засвоєння системи знань, 

провiдних iдей. 

5. Домашнє завдання. Пiдсумки уроку. 

Урок комбiнований. 

1. Повiдомлення теми, мети i завдання уроку. 

2. Перевiрка домашнього завдання. 

3. Актуалiзацiя опорних знань. 

4. Сприймання i усвiдомлення учнями нового навчального матерiалу. 

5. Осмислення, узагальнення i систематизацiя знань. 

6. Вправи на формування вмiнь i навичок на основi отриманих знань. 

7. Домашнє завдання. Пiдсумки уроку. 

Урок перевiрки i корекцiї знань, умiнь i навичок. 

1. Повiдомлення теми, мети i завдання уроку. 

2. Перевiрка рiвня володiння знаннями. 

3. Перевiрка рiвня сформованостi умiнь i навичок. 

4. Самостiйна робота по виконанню контрольних завдань. 

5. Пiдсумки уроку. 
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Узагальненi положення про структури рiзних типiв урокiв подаємо у 

схемi №28. 

 

 
Позаурочнi форми навчання 

Окрiм уроку в школах використовують позаурочнi форми органiзацiї 

навчання: факультативнi заняття, практикуми, семiнари, екскурсiї, предметнi 

гуртки, домашня навчальна робота. 

Завдання позаурочних форм навчання – розширити умови для розвитку 

iнтелектуальних можливостей вихованцiв, задовольняти їх пiзнавальнi 

iнтереси i схильностi. 

Факультативнi заняття об’єднують учнiв за iнтересами i спрямованi на 

поглиблення знань з певних дисциплiн або наукових проблем. Цi заняття 

проводяться з групою не менше 15 учнiв з перiодичнiстю, яка визначається 

робочим планом. З кожного факультативу розробляються навчальнi 

програми. Вони можуть бути державними або авторськими. 
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З погляду освiтнiх завдань видiляють такi види факультативiв: по 

поглибленому вивченню навчальних дисциплiн, по вивченню додаткових 

дисциплiн (психологiї, iноземної мови та iн.), по вивченню додаткової 

дисциплiни професiйної спрямованостi (програмування, оператор 

комп’ютерної технiки та iн.), мiжпредметнi факультативи. Одночасно кожен 

вид факультативних занять ще може дiлитися на теоретичний, практичний i 

комбiнований. 

Факультативнi заняття можуть проводитись безпосередньо в класних 

кiмнатах, в музеях, на виробництвi, в науково-дослiдних центрах, у вищих 

навчальних закладах та iн. учителями шкiл або працiвниками пiдприємств, 

закладiв культури, науки. 

Проведення факультативних занять вимагає вiд педагогiв проявiв 

високої майстерностi, творчої винахiдливостi щодо використання значного 

арсеналу методiв, прийомiв, засобiв навчання з метою пiдтримання в учнiв 

iнтересу, розвитку їх творчих можливостей. 

Практикуми передбачають включення учнiв у систему самостiйного 

виконання практичних завдань на основi оволодiння теоретичними знаннями. 

Така форма навчальної роботи якнайкраще сприяє реалiзацiї вимог принципу 

поєднання навчання з практикою, озброєнню учнiв полiтехнiчними знаннями, 

пiдготовцi їх до свiдомого вибору професiї. 

Технологiя органiзацiї практикумiв може мати таку структуру: складають 

план-графiк проведення цих занять з розрахунку 16-18 годин, визначають 

матерiальну базу, обладнання, час проведення; учнiв знайомлять iз 

завданнями i змiстом практикуму, проводять ретельний iнструктаж щодо 

дотримання технiки безпеки; утворюють робочi групи (5-6 учнiв), визначають 

завдання для кожної групи. Учитель має ретельно контролювати дотримання 

учнями технологiчних процесiв, технiки безпеки, оцiнювати кожний етап 

роботи, стимулювати самостiйну дiяльнiсть. 

Результатом участi у практикумах може бути виставка їх робiт, творчi 

звiти та iн. 

Семiнари проводять у старших класах, вони виступають як форма 

органiзацiї самостiйної пiзнавальної дiяльностi учнiв з метою поглибленого 

вивчення окремих тем, проблем. Семiнарськi заняття проводяться з усiм 

складом учнiв класу. Учитель визначає тему, мету, план, рекомендує 

необхiдну лiтературу, визначає iндивiдуальнi завдання для учнiв по 

пiдготовцi до семiнару. Результати такої попередньої самостiйної роботи учнi 

оформлюють у виглядi рефератiв, тез виступiв, конспектiв наукової 

лiтератури, добiрок малюнкiв, таблиць, статистичних матерiалiв та iн. 

Структура семiнарського заняття може бути такою: вступне слово 

вчителя, в якому вiн визначає мету i завдання, порядок проведення, 

особливостi роботи учнiв; обговорення означених питань iз залученням 

фiксованих реферативних повiдомлень учнiв; доповнення вчителя, його 



 76 

оцiнка дiяльностi учнiв на семiнарi. Головне на семiнарських заняттях – дати 

можливiсть учням займатись самостiйною пошуковою дiяльнiстю у перiод 

пiдготовки i вiльно висловлювати i вiдстоювати власнi думки безпосередньо 

на семiнарi, аргументувати їх науковими постулатами. 

В залежностi вiд змiсту теоретичного матерiалу, рiвня пiдготовки учнiв 

шкiльнi семiнари подiляють на три групи: пiдготовчi (просемiнари), власне 

семiнари, мiжпредметнi. На початковому етапi навчальної роботи iз 

старшокласниками важливо пройти школу просемiнарiв. Тут учнi 

безпосередньо пiд керiвництвом учителя засвоюють сутнiсть нової для них 

форми навчання, опрацьовують технологiю визначення теми, структури цього 

заняття, засвоюють методи опрацювання лiтератури, пiдготовки 

реферативних повiдомлень, участь в обговореннi питань, знайомляться з 

етикою поведiнки учасникiв семiнару. Лише пiсля цього можна переходити до 

семiнарiв вищого рiвня. 

Екскурсiя (вiд лат. excursio – поїздка, прогулянка) – колективне 

вiдвiдування музеїв, виставок, пiдприємств, природного довкiлля з 

пiзнавальною метою. Навчальна екскурсiя – це форма роботи, яка спрямована 

на вивчення учнями при керiвнiй ролi вчителя певних явищ, процесiв, 

предметiв шляхом безпосереднього їх сприймання i спостереження в 

конкретному виробничому, природному середовищi. Завдання екскурсiї: 

збагачувать знання учнiв; встановлювать зв’язки теорiї з практикою; 

розширювать полiтехнiчнi знання; розвивать творчi здiбностi учнiв, їх 

спостережливiсть, естетичнi смаки; актуалiзувать пiзнавальнi iнтереси; 

формувать науковий свiтогляд; сприять професiйнiй орiєнтацiї вихованцiв. 

Є рiзнi пiдходи до класифiкацiї екскурсiй. По вiдношенню до навчальних 

програм видiляють програмнi (видiленi в навчальних програмах) i 

позапрограмнi,якi визначають вчителi в залежностi вiд наявного виробничого 

i природного середовища. За змiстом видiляють виробничi, бiологiчнi, 

географiчнi, краєзнавчi, мистецькi екскурсiї. У цьому планi екскурсiї можуть 

бути тематичнi i комплекснi. За мiсцем у навчальному процесi екскурсiї 

можуть бути вступнi, поточнi та пiдсумковi. 

У процесi пiдготовки та проведення екскурсiї необхiдно дотримуватися 

певних вимог – органiзацiйних, дидактичних i виховних. 

У системi екскурсiйної роботи видiляють чотири етапи. 

1. Теоретично-практична пiдготовка: до початку конкретної екскурсiї 

учнi мають оволодiти певною сумою теоретичних знань i практичних умiнь 

як важливої передумови ефективностi пiзнавальної дiяльностi безпосередньо 

на екскурсiї. 

2. Iнструктаж: ознайомлення з метою i об’єктом екскурсiї, пiдготовка 

необхiдних засобiв (планшети, карти, олiвцi, фотоапарати, пристрої для 

гербарiїв та iн.), правила поведiнки на об’єктах екскурсiї, дотримання технiки 
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безпеки та iншi аспекти дiй учнiв i вчителiв в залежностi вiд змiсту екскурсiї, 

її об’єктів, часу i мiсця проведення. 

3. Проведення екскурсiї: повторення плану екскурсiї, повiльний огляд 

об’єктiв, зосередження довiльної уваги, спостережливостi, фiксацiя суттєвого, 

головного; вiдбiр необхiдного матерiалу (записи, замальовки, 

фотографування), паузи для вiдпочинку, загальнi пiдсумки. 

4. Заключний етап пов’язаний з систематизацiєю та опрацюванням мате-

рiалiв екскурсiї: складання планiв, схем, виготовлення фотографiй, малюнкiв, 

пiдготовка альбомiв, виставок, описи результатiв спостережень, 

систематизацiя зiбраних матерiалiв, пiдготовка гербарiїв. Усi учнi мають бути 

включенi у систематизацiю матерiалiв екскурсiї, а результати такої роботи 

повиннi матерiалiзуватися i поповнювати навчальнi кабiнети, виконувати 

роль засобiв навчання. Такий пiдхiд стимулює i активiзує пiзнавальну 

дiяльнiсть учнiв пiд час екскурсiї. Нi в якому разi не можна перетворювати 

навчальну екскурсiю на веселу прогулянку. 

Предметнi гуртки спрямованi на задоволення пiзнавальних iнтересiв 

учнiв, розвиток їх iнтелекту. 

У роботi гурткiв учнi беруть участь виключно на добровiльних засадах. 

Це можуть бути вихованцi паралельних класiв або учнi, близькi за освiтнiм 

рiвнем. 

Керiвництво гуртками здiйснюють безпосередньо учителi або фахiвцi 

пiдприємств, наукових чи мистецьких колективiв. Гуртки працюють за 

авторськими планами, якi затверджуються педагогiчною радою школи. 

Результатами дiяльностi гурткiвцiв можуть бути виставки, альбоми, 

стiннi газети, тематичнi журнали, уснi журнали, колективнi прилюднi звiти 

перед учнями i батьками, участь в предметних олiмпiадах. 

Домашня навчальна робота передбачає самостiйне виконання учнями 

навчальних завдань за межами уроку (безпосередньо дома, в групах 

продовженого дня, в години самопiдготовки в школах-iнтернатах). 

Як зазначено у Положеннi про середнiй загальноосвiтнiй навчально-

виховний заклад, домашнi завдання повиннi даватися з урахуванням 

iндивiдуальних особливостей учнiв i педагогiчних вимог; учитель визначає їх 

доцiльнiсть, характер, змiст i обсяг. Щоб попередити перевантаження учнiв 

домашнiми завданнями, необхiдно у кожному класi визначати їх обсяг з усiх 

дисциплiн,аби на виконання учень в середньому витрачав 1/3 – 1/4 часу, що 

вiдводиться на навчальну роботу пiд час урокiв. Окрiм того варто складати 

розклад так, щоб у ньому щоденно було не менше двох урокiв, з яких 

домашнi завдання даються не завжди. Особливо в середнiх та старших класах 

доцiльно складати розклад за блочною системою, коли впродовж тижня 

вивчають 2-3 навчальнi дисциплiни (математику, мову, лiтературу), а 

наступного тижня – iншi дисциплiни (бiологiю, хiмiю, iсторiю) i т.д. Це дає 
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учням змогу, по-перше, «занурюватись» в конкретнi навчальнi дисциплiни, а, 

по-друге, щоденно займатися виконанням домашнiх завдань з 2-3 дисциплiн. 

Важлива функцiя учителiв – озброєння учнiв рацiональними методами i 

технiкою самостiйної працi над виконанням домашнiх завдань з дотриманням 

санiтарно-гiгiєнiчних вимог. Домашнi завдання є органiчним продовженням 

навчальної роботи в школi. Тому уже на цьому етапi учнi мають оволодiвати 

методами учiння дома. Є специфiчнi моменти, якi учителевi слiд мати на 

увазi:визначення обсягу домашнiх завдань з урахуванням можливостей учнiв; 

дотримання диференцiйованого пiдходу щодо змiсту i характеру домашньої 

роботи; своєчасне повiдомлення домашнього завдання на уроцi i зрозумiлий 

запис його на дошцi та в щоденниках; чiткий iнструктаж щодо виконання 

завдання дома (краще через включення усiх учнiв у процес виконання пробної 

вправи); застереження батькам, аби вони не виконували домашнi завдання за 

учнiв, а лише створювали сприятливi умови для такої роботи i забезпечували 

чiткий контроль; систематичний контроль учителем виконання домашнiх 

завдань кожним учнем, що формує в учнiв почуття обов’язку i 

вiдповiдальностi. 

На перших етапах навчання учнiв (в початкових класах) варто 

рекомендувати засвоїти чiткi правила роботи над домашнiми навчальними 

завданнями. З ними мають бути знайомi i батьки, аби допомагати дiтям 

дотримуватися їх. Наводимо зразок таких правил. 

1. Пiсля повернення iз школи пообiдай i вiдпочинь на свiжому повiтрi 

або виконай доручення батькiв по господарству. 

2. Виконуй домашнi завдання у встановлений режимом дня час. 

3. Май постiйне мiсце навчальної роботи. Прибери iз робочого стола все 

зайве, залишивши лише необхiдне. Пiдготуй необхiдне письмове приладдя. 

4. Продумай план роботи. 

5. Виконуй спочатку бiльш складне завдання, залишаючи легше на 

кiнець. 

6. Опрацюй спочатку теоретичний матерiал, а потiм приступай до 

практич-них завдань. 

7. Працюй за планом, не квапся. 

8. Роби невеликi перерви для вiдпочинку: провiтри кiмнату, зроби щось 

по господарству. 

9. В кiнцi перевiр, чи все зробив правильно. 

10. Пiдготуй необхiдне обладнання, пiдручники, зошити до завтрашнiх 

урокiв. 

Основнi положення стосовно позаурочних форм органiзацiї навчання 

подаємо у схемi №29. 
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Пiдготовка вчителя до уроку 

 

Творчо працюючий учитель готується до уроку все життя. Ця банальна 

фраза вiдображає сутнiсть професiйної дiяльностi педагога, яка зумовлює 

необхiднiсть щоденно i систематично працювати над собою: розвивати свої 

iнтелектуальнi можливостi, опановувати значними пластами iнформацiї з 

рiзних галузей наук, оволодiвати основами педагогiчних технологiй, 

педагогiчної технiки. Та все ж у пiдготовцi до конкретного уроку є 

необхiднiсть дотримуватися певної послiдовностi, яка включає такi 

компоненти. 

1. Ознайомлення з навчальною програмою, визначення мiсця конкретної 

теми уроку в системi i структурi навчальної дисциплiни. 

2. Ознайомлення з навчальними пiдручниками з погляду повноти 

розкрит-тя змiсту теми стосовно вимог програми. 

3. Опрацювання методичної лiтератури стосовно оптимiзацiї навчально-

виховного процесу в ходi опрацювання конкретного навчального матерiалу. 

4. Добiр i опрацювання додаткового фактичного матерiалу теми заняття. 

5. Пiдбiр засобiв навчання: таблиць, схем, моделей, предметiв, 

роздатково-го матерiалу. 

6. Вибiр оптимальних методiв i прийомiв навчання. 

7. Визначення типу i структури уроку. 

8. Уявне моделювання режисерської структури уроку вiдповiдно до мети, 

дидактичних завдань, вiку учнiв. 
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9. Складання плану уроку, в якому передбачити визначення теми, мети 

(дидактичної, розвиваючої, виховної), видiлення структурних компонентiв 

вiдповiдно до обраного типу, фiксацiя змiсту уроку з достатнiм методичним 

забезпеченням. 

Досвiдчений учитель, який має достатню психолого-педагогiчну, фахову 

i методичну пiдготовку, проходить цi етапи швидко. Але молодому вчителевi 

необхiдно ретельно дотримуватися пропонованої технологiї. Це забезпечить у 

майбутньому надiйний фундамент для прояву професiйної майстерностi. 

Варто зробити зауваження стосовно важливого аспекту у системi 

пiдготовки до уроку. Вiн стосується рацiонального використання робочого 

часу. На сам процес написання планiв урокiв витрачається багато часу (в 

середньому 30 хв. на один план, а при 18-годинному тижневому навантаженнi 

– 630 планiв, що становить 315 годин). А з наступного навчального року 

традицiйно вчителевi доводиться вiдкидати зроблене i знову витрачати час, 

папiр, чорнило на таку ж копiтку роботу. Досвiд творчо працюючих вчителiв 

переконує, що цього можна уникнути. Треба виходити з мiркувань, що при 

стабiльних навчальних програмах можна скористатися попередньо 

написаними планами, творчо удосконалюючи їх в залежностi вiд змiн у змiстi 

навчального матерiалу, складу i можливостей учнiв класу, нових засобiв та 

методiв навчання. З цiєю метою з погляду на перспективу своєї працi варто 

дотримуватися такої технологiї: плани урокiв писати в загальному зошитi з 

кожної навчальної дисциплiни i для певного класу, щоб бачити систему 

роботи; у розгортцi зошита лiву сторiнку залишати чистою, а заповнювати 

планом праву; план треба складати повний з достатнiм розкриттям змiсту i 

ходу уроку, добрим методичним забезпеченням; наступного року учитель 

вповнi може скористатися уже готовим планом, доповнивши його (на сторiнцi 

лiворуч) новими прикладами, схемами, методами та iн.; в наступнi роки така 

творча робота над планами продовжується. Це непоганий показник творчої 

лабораторiї вчителя. 

 

Педагогiчний аналiз уроку 

 

В.О.Сухомлинський писав: «Урок – основна дiлянка навчально-

виховного процесу, на якiй учитель щоденно здiйснює освiту, виховання i 

всебiчний розвиток учнiв... Урок є тiєю головною сферою iнтелектуального 

життя вихованцiв, у якiй повсякденно вiдбувається духовне спiлкування 

навченого життям наставника i його вихованцiв, якi вступають на першi 

щаблi життя.» (Сухомлинський В.О. Вибранi твори: В 5-ти т. – Т.4. – К.: 

Рад.школа, 1977. – С. 576). Кожен учитель повинен володiти вмiннями 

самоаналiзу форм своєї основної дiяльностi, а також вiдвiдувати i аналiзувати 

уроки своїх досвiдчених колег з метою вивчення досвiду роботи i бiльш 

вдумливого ставлення до власної працi. 
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У практицi роботи керiвникiв шкiл, методистiв i вчителiв видiляють 

кiлька типiв аналiзу урокiв (повний, короткий, комплексний, аспектний) та 

видiв (дидактичний, психологiчний, виховний, методичний, органiзацiйний). 

Пiд час спостереження й аналiзу уроку необхiдно дотримуватися певної 

програми, яка дає змогу досягти системностi у вивченнi змiсту i ходу 

протiкання процесу навчання на уроцi. 

 

Програма спостереження i аналiзу уроку 

 

1. Органiзацiйна структура уроку: початок уроку, привiтання учнiв, 

пiдготовка обладнання до уроку (дошка, крейда, ручка, зошити, пiдручники, 

наочнi посiбники та iн.). 

2. Санiтарно-гiгiєнiчнi умови для проведення уроку: дотримання 

гiгiєнiчних вимог (повiтряного, теплового, свiтового режимiв), вiдповiднiсть 

меблiв вiку учнiв; психологiчна готовнiсть учнiв до уроку. 

3. Тип i структура уроку: доцiльнiсть обраного типу уроку з точки зору 

вивчення теми. Структура уроку, її компоненти. Психолого-педагогiчне 

забезпечення цiлiсностi i завершеностi уроку. 

4. Особливостi реалiзацiї на уроцi вимог принципiв навчання. 

5. Рацiональнiсть i ефективнiсть використання на уроцi методiв 

навчання. Озброєння учнiв методами самостiйної пiзнавальної дiяльностi; 

розвиток розумових потенцiальних здiбностей учнiв; використання 

iндивiдуальних i колективних форм навчання. 

6. Методи i прийоми та види аналiзу i оцiнки знань, умiнь та навичок 

учнiв; об’єктивнiсть оцiнки навчальної дiяльностi школярiв. 

7. Особливостi розумової дiяльностi учнiв на уроцi: а) формування уваги 

учнiв; спiввiдношення мимовiльної i довiльної уваги; б) мiсце пам’ятi у 

розумовiй дiяльностi учнiв; озброєння школярiв методами i прийомами 

запам’ятання; використання прийомiв для активiзацiї рiзних видiв пам’ятi 

(образної, словесно-слухової, емоцiйної, механiчної) та видiв запам’ятання; в) 

мислительна дiяльнiсть учнiв на уроцi:методи, прийоми i засоби активiзацiї 

мислительної дiяльностi (створення проблемних ситуацiй, органiзацiя 

самостiйної пiзнавальної дiяльностi). 

8. Реалiзацiя на уроцi основних вимог складових частин виховання: 

розумового, морального, фiзичного, трудового, естетичного. 

9. Поведiнка вчителя на уроцi: вмiння володiти класним колективом, 

органiзацiя учнiв на навчальну роботу, забезпечити трудову дисциплiну; 

конструктивнi вмiння; комунiкативнi вмiння; володiння педагогiчним тактом; 

володiння педагогiчною технiкою (зовнiшнiсть; вмiння володiти своїм тiлом – 

ходити, сидiти, стояти; жести, мiмiка; культура педагогiчного спiлкування; 

володiння в галузi психотехнiки; культура педагогiчного мовлення; темп 

роботи). 
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10. Результати уроку: висновки i пропозицiї; досягнення мети; якiсть 

знань, вмiнь та навичок учнiв; виховне i освiтнє значення уроку; найбiльш 

цiннi методи проведення уроку; рекомендацiї щодо удосконалення 

педагогiчного процесу на уроцi. 

Вiдвiдуючи урок, важливо досконало володiти методикою i технiкою 

записiв наслiдкiв спостережень, попереднього аналiзу навчально-виховного 

процесу з позицiй пропонованої програми. Пропонована структура записiв 

розмiщується на двох розгорнутих сторiнках зошита або спецiального 

журнала. 

 

Схема запису ходу i змiсту вiдвiданого уроку 

 

Лівий бік розгортки Правий бік розгортки 

Попередні Структура,  Висновки і пропозиції 

дані: 

предмет, 

клас, 

учитель, дата 

хід і зміст уроку. 

Діяльність 

вчителя й учнів 

на уроці 

Хід 

часу 

Позитивні 

сторони 

уроку 

Недоліки 

в ході і 

змісті 

уроку 

Пропозиції 

щодо 

удосконален-

ня уроку 

1 2 3 4 5 6 

 

 

 

     

 

Аналiзувати й оцiнювати роботу вчителя на уроцi не варто вiдразу пiсля 

його вiдвiдування. Потрiбно ретельно, з достатньою науковою аргументацiєю 

пiдготуватися до розмови з учителем: продумати хiд i змiст уроку, дати 

психологiчну, педагогiчну та методичну оцiнку дiям вчителя, дати науковi 

рекомендацiї щодо полiпшення навчально-виховного процесу на уроцi, 

рекомендувати необхiдну лiтературу. Для аналiзу треба продумати час i мiсце 

урiвноваженої розмови один на один, дотримуючись педагогiчного такту i 

толерантностi. У ходi розмови немає потреби переказувати змiсту уроку. 

Передусiм варто показати i дати психолого-педагогiчне обгрунтування 

позитивним аспектам уроку. I лише потiм проаналiзувати труднощi i 

недолiки, якi мали мiсце на уроцi, аргументуючи їх прикладами iз змiсту 

уроку, показати шляхи i засоби подолання цих труднощiв та виправлення 

помилок. У пiдсумку варто запропонувати учителевi науково обгрунтованi 

рекомендацiї щодо удосконалення навчально-виховного процесу на уроцi, 

порекомендувати лiтературу, опрацювання якої сприяло б пiдвищенню 

професiоналiзму учителя. 
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ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТIЙНОЇ РОБОТИ 

 

1. Користуючись п’ятитомним виданням творiв В.О.Сухомлинського, 

випишiть думки видатного педагога про роль i мiсце уроку у вихованнi учнiв, 

вимоги до уроку (Див. предметний покажчик у 5 томi «Урок шкiльний»). 

2. Вiдвiдайте 2-3 уроки учителiв школи, зробiть якомога повнiший запис 

їх ходу i змiсту за пропонованою схемою i проаналiзуйте їх, користуючись 

програмою спостереження i аналiзу уроку. 

3. Ознайомтесь iз змiстом книги «Педагогiчний пошук» i випишiть 4-5 

яскравих прикладiв прояву професiйної майстерностi учителiв-новаторiв в 

органiзацiї навчально-виховного процесу на уроцi. 

4. Складiть поширений план уроку певного типу iз «свого» предмета з 

дотриманням основних педагогiчних вимог до уроку. 

5. Пригадайте фрагменти урокiв учителiв своєї школи, в яких яскраво 

проглядалися б елементи майстерностi. 

6. Звернiться до книги Я.А.Коменського «Велика дидактика» i вiднайдiть 

рекомендацiї щодо органiзацiї навчально-виховного процесу на уроцi: 

проаналiзуйте, якi з них заслуговують на увагу i в сучаснiй школi. 

7. Виходячи з позицiї «Коли б директором був я», змоделюйте систему 

органiзацiї навчання у школi майбутнього на засадах гуманiзму i 

демократизму. 

 

ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЮ 

 

1. Назвiть основнi форми органiзацiї навчання, розкрийте їх сутнiсть. 
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2. Що ви розумiєте пiд уроком? Якими факторами визначається розвиток 

певних форм навчання? 

3. Вкажiть на основнi вимоги до уроку, розкрийте їх сутнiсть. 

4. Чим зумовлено подiл урокiв на певнi типи? Назвiть основнi традицiйнi 

типи урокiв. 

5. Назвiть позаурочнi форми навчання, їх дидактичну спрямованiсть. 

6. Зробiть iсторичний екскурс розвитку класно-урочної форми органiзацiї 

навчання. 

7. Визначте основнi компоненти технологiї пiдготовки вчителя до уроку. 

8. Мiсце i роль домашньої навчальної роботи в системi освiти школярiв. 

9. Назвiть основнi ознаки уроку. Iз пропонованих вiдповiдей виберiть 

правильну, довiвши помилковiсть iнших. 

1. Для уроку характернi такi ознаки: постiйний склад учнiв, наявнiсть класної 

кiмнати, певного навчального обладнання, поєднання навчання з вихованням. 

2. Урок характеризується такими ознаками: керiвна роль вчителя, наявнiсть 

розкладу, iндивiдуальний пiдхiд до учнiв, забезпечення перевiрки знань. 

3. Урок – це така форма органiзацiї навчання, для якої властивi ознаки: 

наявнiсть розкладу, присутнiсть усiх учнiв, самостiйна навчальна робота 

школярiв. 

4. Правильної вiдповiдi немає. 

 

10. Назвiть основнi типи урокiв за дидактичною метою. Iз 

запропонованих вiдповiдей виберiть правильну, обгрунтувавши, чому вас не 

задовольняють iншi вiдповiдi. 

1. Основнi типи урокiв такi: заучування напам’ять, комбiнований урок, 

екскурсiя, iндивiдуальна робота з учнями, формування понять, умiнь, 

демонстрацiйний. 

2. В сучаснiй школi традицiйно видiляють такi типи урокiв: iндивiдуальної 

роботи, урок-лекцiя, формування умiнь i навичок, iлюстрацiї навчального 

матерiалу, контролю знань, урок-диспут. 

3. Можна видiлить такi типи урокiв: оволодiння новими знаннями, 

формування умiнь i навичок, застосування знань на практицi, контролю i 

корекцiї, систематизацiї i узагальнення знань, умiнь та навичок, 

комбiнований. 

4. Правильної вiдповiдi немає. 

 

11. Вкажiть на фактори, якi визначають високий рiвень пiзнавальної 

активностi i самостiйностi учнiв у процесi виконання домашнiх завдань. 

1. Умiння мiцно заучувать навчальний матерiал. 

2. Вмiння поєднувать навчальну роботу з коротким вiдпочинком. 

3. Вмiння рацiонально органiзовувать робоче мiсце. 

4. Дотримання санiтарно-гiгiєнiчних вимог. 
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5. Вмiння здiйснювать самоконтроль. 

6. Володiння методами навчальної роботи. 

7. Вмiння добирать вiдповiдi на запитання. 

8. Органiзовувать роботу спочатку над важкими, а потiм над легкими 

завданнями. 

 

12. Визначте, в яку групу включенi позаурочнi форми органiзацiї 

навчання. 

 

1. Факультатив 

Ілюстрація 

Інструктаж 

Логіка 

Екскурсія 

Дальтон-план 

2. Інструктаж 

Факультатив 

Бесіда 

Диспут 

Практикум 

Синтез 

    

 

3. Семінари 

Екскурсія 

Гуртки 

Практикуми 

Домашня робота 

Факультатив 

4. Домашня робота 

Аналіз 

Дискусія 

Гуртки 

Факультатив 

Мандрівка 

 

13. Визначiть основнi вимоги до уроку. Вкажiть цифру,до якої сходяться 

лiнiї вiд обраних вами положень. 

 
14. О.Я.Савченко визначає iдеї особистiсно орiєнтованої моделi 

навчання: 

– особистiсно орiєнтоване спiлкування; 

– збагачення змiсту емоцiйним, особистiсно значущим матерiалом; 

стиму-лювання позитивних iнтелектуальних почуттiв, як повнiша i 

послiдовна диференцiацiя та iндивiдуалiзацiя у навчальнiй та виховнiй роботi; 
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– дiалог мiж учнями, учнями i вчителем як домiнуюча форма 

спiлкування, спонукання обмiну думок, вражень; 

– ситуацiя вiльного вибору учнями навчальних завдань у класi i вдома; 

– залучення учнiв до самоаналiзу способiв дiяльностi, стимулювання 

само-оцiнки; самопiзнання i самовдосконалення в рiзних видах дiяльностi; 

опора на довготривалi стимули активного учiння; 

– побудова урокiв як розгорнутої навчальної дiяльностi, коли учнi 

самостiйно ставлять i розв’язують усвiдомленi ними навчальнi задачi; 

– багатоварiантнiсть, гнучкiсть форм органiзацiї рiзних видiв дiяльностi. 

(Савченко О.Я. Альтернативнi можливостi початкової освiти // 

Початкова школа. – 1994. – №5. – С. 3-6.) 

Пiдберiть iз педагогiчної та методичної лiтератури фрагменти урокiв, якi 

iлюструють iдеї особистiсно орiєнтованої моделi навчання. 

 

7. АНАЛIЗ I ОЦIНКА ЗНАНЬ, УМIНЬ I НАВИЧОК УЧНIВ 
 

Мiсце i роль аналiзу й оцiнки знань, умiнь i навичок 

в системi навчального процесу 

 

Аналiз й оцiнка знань, умiнь та навичок учнiв (контроль за навчанням) – 

невiд’ємний структурний компонент навчального процесу. Виходячи з логiки 

процесу навчання, вiн є, з одного боку, завершальним компонентом 

оволодiння певним змiстовним блоком, а з другого – своєрiдною зв’язуючою 

ланкою в системi навчальної дiяльностi особистостi. 

Система аналiзу й оцiнки знань, умiнь та навичок учнiв передбачає 

виконання таких основних функцiй: навчаючої, стимулюючої, виховної, 

дiагностичної. 

Навчаюча функцiя виявляється у забезпеченнi зворотного зв’язку як 

передумови пiдтримання дiєвостi й ефективностi процесу навчання. У ньому 

беруть участь два суб’єкти – учитель й учнi. Тому система навчання може 

функцiонувати ефективно лише за умов дiї прямого i зворотного зв’язкiв. У 

переважнiй бiльшостi у процесi навчання добре проглядається прямий зв’язок 

(учитель знає, який обсяг знань має сприйняти й усвiдомити учень), але 

складно, епiзодично налагоджується зворотний зв’язок (який обсяг знань, 

умiнь i навичок i як засвоїв кожний учень). 

Дiагностична функцiя аналiзу й оцiнки знань, умiнь та навичок 

передбачає виявлення прогалин в знаннях учнiв. Процес учiння має форму 

концентричної спiралi. Якщо на нижчих рiвнях учiння трапилися прогалини, 

то буде порушена закономiрнiсть спiралевидної структури учiння. Тому так 

важливо своєчасно виявити прогалини, працювати над їх усуненням i лише 

потiм рухатись вперед. 
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Стимулююча функцiя аналiзу й оцiнки навчальної дiяльностi учнiв 

зумовлюється психологiчними особливостями людини, що проявляється в 

бажаннi кожної особистостi отримати оцiнку результатiв певної дiяльностi, 

зокрема навчальної. Це викликано ще й тим, що у процесi навчання школярi 

щоразу пiзнають новi явища i процеси. В силу недостатнього рiвня 

соцiального розвитку та самооцiнки учням не пiд силу об’єктивно оцiнити 

рiвень i якiсть оволодiння знаннями, вмiннями та навичками. Учитель своїми 

дiями i має допомогти учням усвiдомити якiсть i результативнiсть навчальної 

працi, що психологiчно стимулює школярiв до активної пiзнавальної 

дiяльностi. 

Виховна функцiя полягає у впливi аналiзу й оцiнки навчальної дiяльностi 

на формування в учнiв ряду соцiально-психологiчних якостей: 

органiзованостi, дисциплiнованостi, вiдповiдальностi, сумлiнностi, 

працьовитостi, дбайливостi й охайностi, наполегливостi та iн. 

Процес аналiзу й оцiнки навчальної дiяльностi учнiв має спиратися на 

вимоги принципiв систематичностi, об’єктивностi, диференцiйованостi й 

урахування iндивiдуальних особливостей учнiв, гласностi, єдностi вимог, 

доброзичливостi. Використовуючи оцiнку, учитель має володiти педагогiчний 

тактом, виявляти високий рiвень педагогiчної культури. Адже «найголовнiше 

заохочення, – зауважував В.О.Сухомлинський, – i найсильнiше (та не завжди 

дiйове) покарання в педагогiчнiй працi – оцiнка. Це найгострiший iнструмент, 

використання якого потребує величезного вмiння i культури». 

(Сухомлинський В.О. Вибранi твори: В 5-ти т. – Т.3. – К.: Рад.школа, – 1977. 

– С. 167). 

 

Види контролю знань, умiнь i навичок учнiв 

 

В залежностi вiд дидактичної мети використовують рiзнi види контролю 

за навчанням: попереднiй, бiжучий, повторний, тематичний, перiодичний, 

пiдсумковий, комплексний. 

Попереднiй контроль носить дiагностичний характер. Напередоднi 

вивчення певної теми, засвоєння якої має грунтуватися на ранiше вивченому 

матерiалi, учитель має з’ясувати рiвень розумiння опорних знань, 

актуалiзувати їх, аби успiшно рухатися вперед. 

Бiжучий контроль передбачає перевiрку якостi засвоєння знань у процесi 

вивчення конкретних тем. 

Повторний контроль спрямований на створення умов для формування 

умiнь i навичок. При цьому треба виходити з позицiї, яку визначив ще 

К.Д.Ушинський: хорошi дидакти те й роблять, що без кiнця повторюють i 

лише кожен раз додають щось нове. Повторна перевiрка якнайкраще сприяє 

переведенню знань з короткотермiнової до довготривалої пам’ятi. 
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Тематичний контроль пов’язаний з перевiркою рiвня знань, умiнь та 

навичок учнiв в обсязi певного роздiлу чи об’ємної теми конкретної 

навчальної дисциплiни. 

Перiодичний контроль передбачає за мету встановити, яким обсягом 

знань учнi володiють з тих або iнших проблем стосовно вимог програм. 

Пiдсумковий контроль має своїм завданням з’ясувати рiвень засвоєння 

учнями навчального матерiалу в кiнцi навчального року або по завершенню 

вивчення навчальної дисциплiни. Це проводиться у формi залiкiв, екзаменiв. 

Комплексний контроль передбачає перевiрку рiвня засвоєння знань, 

умiнь та навичок з кiлькох сумiжних дисциплiн, що забезпечують 

комплексний пiдхiд до формування свiтогляду учнiв. Наприклад, можна 

з’ясувати рiвень знань учнiв з iсторiї, лiтератури, народознавства, що 

стосуються певної iсторичної епохи. 

 

Методи контролю знань, умiнь та навичок 

 

В iсторiї розвитку школи виокремилися такi основнi методи контролю 

знань, умiнь i навикiв учнiв: усна перевiрка, письмова перевiрка, графiчна 

перевiрка, практична перевiрка, тестова перевiрка. Дещо умовно до методiв 

перевiрки можна вiднести спостереження. 

Усна перевiрка поки ще займає переважаюче мiсце в школах та вищих 

навчальних закладах. Технiка усної перевiрки полягає в тому, що учитель 

ставить перед учнями певнi запитання, учнi мають дати на них вiдповiдi, 

використовуючи слово. Цей метод сприяє розвитку в учнiв вмiнь мислити, 

грамотно висловлювати думки в логiчнiй послiдовностi, розвивати культуру 

усного мовлення. Використання цього методу вимагає вiд учителя значних 

зусиль i майстерностi: грамотно формулювати запитання, спонукаючи учнiв 

до активного мислення, будувати систему запитань у певнiй логiчнiй 

послiдовностi, уважно слухати вiдповiдi учнiв, враховувати iндивiдуальнi 

особливостi школярiв. Проте цей метод не позбавлений недолiкiв: вiн 

призводить до неефективного використання часу на уроцi. 

Письмова перевiрка у порiвняннi з усною бiльш ефективна, оскiльки всi 

учнi класу отримують завдання для пiдготовки письмових вiдповiдей на них. 

Це сприяє пiднесенню самостiйної пiзнавальної дiяльностi учнiв, формуванню 

культури писемного мовлення, ефективностi використання навчального часу. 

Графiчна перевiрка спрямована на виявлення вмiнь i навичок учнiв у 

процесi виконання рiзних видiв графiчних робiт з рiзних дисциплiн 

навчального плану. Це: робота з контурними картами, побудова таблиць, 

схем, графiкiв, дiаграм та iн. Такий метод ширше використовується в 

середнiх i особливо у старших класах, оскiльки спрямований на узагальнення 

знань, систематизацiю певних процесiв, технологiй. Все це сприяє 
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пiдвищенню самостiйностi учнiв у процесi учiння, оволодiння методами 

навчальної дiяльностi. 

Практична перевiрка тiсно пов’язана з включенням учнiв у конкретну 

практичну дiяльнiсть, в ходi якої перевiряються вмiння учнiв застосовувати 

знання на практицi, а також рiвень сформованостi вмiнь i навичок. Логiчно 

така перевiрка випливає iз сутностi процесу пiзнання, в якому практика 

вiдiграє спонукальну i контролюючу роль. 

Тестова перевiрка все бiльше набуває свого поширення. Сутнiсть цього 

методу полягає у визначеннi завдань (запитань), на якi поданi альтернативнi 

вiдповiдi. Учень має обрати правильну вiдповiдь, аргументувати свiй вибiр. 

Можуть бути завдання для конструювання вiдповiдi. Тестова перевiрка може 

здiйснюватися машинним i безмашинним способом. 

Основнi положення щодо органiзацiї контролю за навчанням школярiв 

подаємо у схемi №30. 

 
 

 

 

Оцiнка знань, умiнь i навичок 

 

Пiд оцiнкою успiшностi учнiв розумiють систему певних показникiв, якi 

вiдображують об’єктивнi знання та вмiння учнiв, тобто оцiнку можна 

розглядати як визначення ступеня засвоєння учнями знань, умiнь та навичок у 

вiдповiдностi з вимогами, що пред’являються до них шкiльними програмами. 
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Оцiнка включає в себе бал, тобто цифрову або iншу символiчну форму 

вираження та фiксацiї оцiнювання успiшностi, оцiннi судження – коротку 

характеристику результатiв учiння, їх позитивних моментiв та недолiкiв, та 

емоцiйне ставлення. 

Бальна система оцiнювання має багату iсторiю. 

Уже в Києво-Могилянськiй академiї була певним чином вiдпрацьована 

система оцiнки навчальної дiяльностi та здiбностей учнiв. Вони тодi були 

такими: «весьма прилежен», «весьма понятен и надеждный», 

«добронадеждный», «хорош», «зело доброго ученiя», «очень добр», «добр, 

рачителен», «весьма средствен», «ниже средствен», «ниже средствен, плох», 

«преизрядного успеха», «весьма умеренного успеха», «малого успеха», 

«понятен, но неприлежен», «понятен, но ленив», «прилежен, но тупого 

понятия», «понятен, но весьма нерадив», «не худо успевает», «не худ», «не 

совсем худ», «малого успеха», «непонятен», «не совсем туп», «туп и 

непонятен», «туп», «очень туп». (Микитась В. Давньоукраїнськi студенти i 

професори. – К.: Абрис, 1994. – С. 212.) 

Пiзнiше в школах дореволюцiйної Росiї спостерiгались рiзнi пiдходи до 

оцiнки навчальної дiяльностi учнiв. Так, наприклад, вiдповiдно до статуту 

Мiнiстерства Освiти 1804 року вводилась система оцiнок успiхiв учнiв. З 

кожної дисциплiни директор визначав певне число кульок для з’ясування 

рiвня знань школярiв. Найвищий рiвень успiшностi визначався 90 кульками. 

За статутом 1818 року рiвень знань учнiв уже визначався за чотирибальною 

цифровою системою («4», «3», «2», «1»). 

Наприкiнцi 19 i на початку 20 столiття у дипломах та атестатах оцiнки 

позначалися словами «вiдмiнно», «вельми добре», «добре», «досить добре», 

«посередньо», «слабо». Поширювалась також п’ятибальна, дванадцятибальна, 

семибальна шкала оцiнок. Наприклад, семибальна – 7 – «вiдмiнно», 6 – 

«вельми добре», 5 – «дуже добре», 4 – «добре», 3 – «досить добре», 2 – 

«посередньо», 1 – «слабо». 

В радянськiй школi продовжувалися пошуки критерiїв i форм оцiнки 

знань, умiнь та навичок учнiв. У 1918 роцi постановою наркому освiти була 

вiдмiнена бальна система для оцiнки знань учнiв. Вiдповiдi учнiв 

оцiнювалися словами «задовiльно» i «незадовiльно». Переведення учнiв з 

класу в клас вiдбувалося на основi успiхiв учнiв та вiдгукiв педагогiчної ради. 

У 1935 роцi повернулися до п’ятибальної словесної оцiнки знань учнiв: 

«вiдмiнно», «добре», «посередньо», «погано», «дуже погано». На початку 

1944-45 навчального року словесна система була замiнена цифровою («5», 

«4», «3», «2», «1»). У 1993 роцi дiапазон оцiнювання успiшностi звузили до 

чотирибальної («5», «4», «3», «2»). 

Критерiєм оцiнки знань, умiнь та навичок учнiв є точно обрана величина, 

що є вимiрювачем якостi навчальної дiяльностi. Обранi критерiї мають 

вiдповiдати цiлям,завданням навчання в школi. 
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Подаємо загальну характеристику бальної системи оцiнок в сучаснiй 

школi. 

Оцiнка «5» виставляється учню за повну правильну i обгрунтовану 

вiдповiдь в письмовiй чи уснiй формi. Повною вiдповiддю вважається 

теоретично правильно i логiчно обгрунтована вiдповiдь, в якiй учень 

використав вiдомi йому фактичнi знання, виявив здатнiсть самостiйно 

виконувати операцiї порiвняння та аналiзу вивчених положень, робити 

висновки з їх чiтким формулюванням, показав умiння впевнено 

використовувати засвоєнi способи дiй. 

Оцiнка «4» виставляється за правильну, обгрунтовану вiдповiдь, iз якої 

видно, що учень розумiє теоретичний матерiал та володiє умiннями та 

навиками самостiйної навчально-пiзнавальної дiяльностi, допускаючи при 

цьому деякi несуттєвi неточностi. 

Оцiнка «3» свiдчить про те, що знання мають розрiзнений, 

фрагментарний характер, що учень здатний вiдтворити певну суму знань 

(iнколи не усвiдомлюючи їх глибини) i застосувати засвоєнi способи дiй в 

стандартних умовах, за зразком; виставляється за знання, якi дозволяють 

учню далi працювати. 

Оцiнка «2» виставляється за неправильну вiдповiдь, яка не вiдповiдає 

змiсту виучуваного матерiалу i свiдчить про нерозумiння його основних 

положень. 

Це загальнi положення, якi враховуються при використаннi бальної 

оцiнки. Бiльш чiткий характер мають нормативи оцiнок, якi подаються в 

навчальних програмах з окремих дисциплiн, оскiльки спiввiдносяться з 

конкретними знаннями, умiннями i навичками учнiв з предметiв. Вчитель 

повинен ознайомитися з ними i керуватися їх положенням у своїй 

повсякденнiй роботi. 

Iншою формою оцiнки є оцiнне судження.Воно сприяє розумiнню 

учнями якостi та рiвня засвоєних знань, умiнь i навичок, включає оцiнку 

способiв роботи учнiв, їх ставлення до навчання, ступiнь їх старанностi, 

коротко характеризує вiдповiдi учнiв. Обгрунтовуючи бал, вчитель аналiзує 

виявленi знання за формою, змiстом, обсягом, з погляду правильностi та 

виразностi мовлення. Значну користь можуть принести окремим учням 

вказiвки вчителя про те, якi саме прогалини в знаннях необхiдно подолати, 

яку конкретну роботу потрiбно для цього виконати. Важлива мета 

використання оцiнного судження – зробити вимоги i критерiї оцiнки вчителя 

вiдомими всьому класу. З використанням оцiнного судження пов’язане i 

вмiння учнiв розгорнуто проаналiзувати свою роботу, виявити залежнiсть 

своєї оцiнки вiд способiв роботи. Якщо об’єктивно виставлений бал пiдбиває 

пiдсумок роботи школяра в минулому, то розумне, добре продумане слово пiд 

час його виставлення нацiлює учня на майбутнє. 
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Формою оцiнки є i емоцiйне ставлення. Воно знаходить своє вираження в 

так званих «малих формах»: мiмiцi, жестах, модуляцiї голосу, зверненнi до 

учня, в коротких схвальних, виправляючих, критичних зауваженнях вчителя 

тощо. 

 

Рейтингова система оцiнки знань, умiнь i навичок 

 

Рейтингова система передбачає визначення рiвня оволодiння учнями 

змiстом навчального матерiалу кожної навчальної теми чи навчального блоку 

цiлiсного курсу, сформованостi вмiнь i навичок. 

Для запровадження рейтингової системи необхiдно дотримуватися 

певних правил: повне охоплення всього обсягу навчального матерiалу та 

навчальних завдань; чiтке визначення мiнiмуму знань, умiнь та навичок як 

обов’язкової умови поступального руху вперед у процесi навчання; подiл 

змiсту навчального матерiалу i навчальних завдань на чiтко окресленi i 

зрозумiлi дидактичнi блоки, визначивши критерiї оцiнки якостi їх 

опанування; вiдкритостi i гласностi процесу визначення рiвня оволодiння 

знаннями. 

Використання рейтингової системи вимагає дещо нового пiдходу до 

технологiї аналiзу й оцiнки навчальної дiяльностi учнiв, а також 

спiвставлення рейтингових показникiв з офiцiйно дiючими критерiями оцiнок 

у школi. Ця система грунтується на демократизмi, сприяє гуманiзацiї 

навчально-виховного процесу, пiдвищенню вiдповiдальностi за виконання 

навчальних завдань, позитивно впливає на активiзацiю навчальної дiяльностi, 

стимулює учнiв до систематичної працi. 

З кожної дисциплiни змiст навчального матерiалу, конкретнi завдання 

необхiдно роздiлить на блоки, визначить термiни виконання кожного 

завдання, форми звiтностi, суму балiв, спiввiдношення кiлькостi балiв з 

традицiйними оцiнками. 

 

Правила технiки контролю успiшностi навчальної дiяльностi 

 

У процесi аналiзу й оцiнки навчальної дiяльностi варто дотримуватися 

таких правил. 

1. Пам’ятайте, що аналiз й оцiнка знань,умiнь та навичок учнiв – шлях 

забезпечення зворотного зв’язку у процесi навчання. 

2. Домагайтесь систематичностi в аналiзi й оцiнцi знань, умiнь i навичок 

учнiв. 

3. Створюйте ситуацiю значимостi процесу перевiрки й оцiнки 

навчальної дiяльностi учнiв. 

4. З повагою ставтесь до навчальної працi вихованцiв. 

5. Не витрачайте часу на з’ясування в учнiв: «Що було задано додому?» 
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6. Створюйте позитивний емоцiйний настрiй учнiв пiд час опитування. 

7. Перевiряючи виконання учнями домашнього завдання, зосереджуйте 

увагу на результативностi цiєї роботи за рiвнем оволодiння новими знаннями, 

вмiннями i навичками. 

8. Чiтко формулюйте запитання, яке спонукало б учнiв до активних 

мислительних дiй, витримуйте паузу, яка дозволяє всiм учням зiбратися з 

думками; лише пiсля цього запрошуйте конкретного учня для вiдповiдi. 

9. Уважно слухайте вiдповiдь учня, схвальним словом, жестом i мiмiкою 

стимулюйте мислительну активнiсть вихованцiв. 

10. Не перебивайте монологiчну вiдповiдь учня; аналiз робiть пiсля 

закiнчення вiдповiдi. 

11. Враховуйте iндивiдуальнi особливостi учнiв (повiльнiсть, 

темперамент, мовнi дефекти та iн.). 

12. Залучайте учнiв до перевiрки рiвня оволодiння знаннями, виконання 

письмових робiт iнших учнiв класу. 

13. Короткi вiдповiдi учнi можуть робити, не пiднiмаючись з мiсця. 

14. Аналiзуйте якiсть вiдповiдi учня, а не його особистiсть. 

15. Пiсля завершення вiдповiдi робiть її короткий аналiз, аргументовано 

й об’єктивно оцiнюйте. 

16. Залишайте за учнями можливiсть повторно опрацювати навчальний 

матерiал, виконати навчальне завдання вiдповiдно до їх iндивiдуальних 

розумових можливостей. 

17. Пiд час вiдповiдей учень може користуватися опорними схемами, 

iншими наочними посiбниками. 

18. Забезпечуйте оптимальнi умови для всебiчної перевiрки знань, умiнь i 

навичок учнiв за допомогою рiзноманiтних методiв. 

19. Оволодiвайте технiкою поурочного бала. 
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ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТIЙНОЇ РОБОТИ 

 

1. Опрацюйте твори В.О.Сухомлинського й випишiть його мiркування 

про мiсце i роль оцiнок у навчально-виховному процесi (Див. предметний 

покажчик у 5 томi «Оцiнювання знань i умiнь школярiв»). 

2. Познайомтесь з працями В.Ф.Шаталова i випишiть цiкавi для вас 

мiркування щодо аналiзу й оцiнки знань, умiнь i навичок учнiв. 

3. Iз книги А.М.Сохор i Н.М.Яковлева «Методика и техника урока в 

школе» випишiть мiркування авторiв щодо дотримання педагогiчної технiки 

пiд час контролю за навчальною дiяльнiстю школярiв. 

4. Скористайтесь шкiльною програмою iз «свого» предмета (для вчителiв 

початкових класiв – Методичнi рекомендацiї щодо усного i писемного 

мовлення молодших школярiв. Норми оцiнювання знань, умiнь i навичок. – 

К.: Магiстр-S, 1996.) i випишiть норми оцiнок за рiзни види робiт. 

5. Складiть завдання для тестової перевiрки знань, умiнь учнiв з 

урахуванням «своєї» дисциплiни. 

 

ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЮ 

 

1.Розкрийте сутнiсть функцiй оцiнки та аналiзу знань, умiнь та навичок 

учнiв. 

2.Розкрийте сутнiсть видiв контролю знань, умiнь, навичок учнiв. 

3.Проаналiзуйте методи контролю знань, умiнь i навичок учнiв з погляду 

їх ефективностi. 

4.Який смисл ви вкладаєте в поняття «оцiнка», «бал»? 

5.Як складалися пiдходи до становлення бальної системи оцiнки 

навчальної дiяльностi учнiв. 

6.Пояснiть основнi критерiї оцiнки знань i умiнь учнiв iз «своєї» 

дисциплiни. 

7.У чому сутнiсть i ефективнiсть рейтингової системи оцiнки знань, 

умiнь i навичок учнiв? 

8.Сформулюйте для себе i молодих колег педагогiчнi правила дiяльностi 

вчителя щодо аналiзу й оцiнки знань, умiнь та навичок учнiв. 
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ПРО ЗАПРОВАДЖЕННЯ 12-БАЛЬНОЇ ШКАЛИ ОЦІНЮВАННЯ 

НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ УЧНІВ У СИСТЕМІ  

ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 
 

Н А К А З МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 
АКАДЕМІЯ ПЕДАГОГІЧНИХ НАУК УКРАЇНИ 4.09.2000 № 428/48  

 

На виконання Законів України "Про освіту" (1060-12), "Про загальну середню освіту" 

( 651-14 ), рішення колегії Міносвіти і науки від 17.08.2000 р., з метою гуманізації освіти, 

методологічної переорієнтації навчання з інформативної форми на розвиток особистості 

людини, впровадження особистісно-орієнтованого підходу до навчання та підвищення 

якості й об'єктивності оцінювання Н А К А З У Є М О: 

1. Запровадити протягом I півріччя 2000–2001 навчального року 12-бальну шкалу 

оцінювання навчальних досягнень у системі загальної середньої освіти. 

2. Затвердити тимчасові критерії оцінювання навчальних досягнень у системі 

загальної середньої освіти (додаток N 1) на період переходу на 12-бальну шкалу 

оцінювання. (…) 

Міністр освіти і 

науки України           В.Г.Кремень 

 

Перший віце-президент Академії 

педагогічних 

 наук України          В.М.Мадзігон 

 

Загальні критерії оцінювання навчальних досягнень у системі загальної 

середньої освіти 

Динаміка змін, що відбуваються в сучасному світі, вимагає змін у підходах до 

оцінювання навчальних досягнень учнів. Визначення рівня навчального прогресу учнів є 

особливо важливим з огляду на те, що навчальна діяльність у кінцевому результаті 

повинна не просто дати людині суму знань, умінь чи навичок, а сформувати рівень 

компетенції. 

Поняття компетенції не зводиться ні до знань, ні до навичок, а належить до області 

вмінь. Власне, вміння – це компетенція в дії. Отож, під компетенцією розуміються 

загальна здатність, що базується на знаннях, досвіді, цінностях, нахилах, набутих 

завдяки навчанню. 

Основними компетенціями, яких вимагає сучасне життя, є: 

громадянські, пов'язані зі здатністю брати на себе відповідальність, брати участь у 

спільному прийнятті рішень, урегулюванні конфліктів ненасильницьким шляхом, брати 

участь у функціонуванні і розвитку демократичних інститутів суспільства; 

ті, що стосуються життя в полікультурному суспільстві: розуміння несхожості людей, 

взаємоповага до їх мови, релігії, культури тощо; 

пов'язані з володінням усною і писемною рідною та іншими мовами; 

пов'язані з вимогами інформаційного суспільства, володінням інформаційними 

технологіями, здатністю критично ставитися до засобів масової інформації; 

щодо бажання і готовності постійно навчатися як у професійному, так і в особистому 

та суспільному плані. 

З метою забезпечення ефективних вимірників якості навчальних досягнень та 

об'єктивного їх оцінювання в основній та старшій школі вводиться 12-бальна шкала 

оцінювання, побудована за принципом сумування набутих знань, умінь і навичок з 

урахуванням зростання рівня особистих досягнень учня. При оцінюванні вчитель має 

враховувати рівень досягнень учня, а не ступінь його невдач, до чого вчителя, як 

правило, спонукала чотирибальна система. 
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При цьому перевідними (випускними) є усі оцінки 12-бальної шкали оцінювання, які 

виставляються у відповідний документ про освіту. 

Основними функціями оцінювання навчальних досягнень учнів є такі: 

контролююча, яка передбачає встановлення рівня досягнень окремого учня (класу, 

групи), дає змогу вчителю своєчасно планувати й коригувати роботу й методику вивчення 

наступного матеріалу; 

навчальна, яка передбачає таку організацію оцінювання навчальних досягнень учнів, 

коли його проведення сприяє удосконаленню підготовки учня, групи чи класу; 

діагностична, яка є основою діагностичного підходу в діяльності вчителя, і 

допомагає йому встановлювати причини труднощів, з якими стикається учень у процесі 

навчання, виявлених прогалин у його знаннях та вміннях; 

виховна виявляється не тільки у меті і змісті завдань, але й у методиці їх реалізації 

вчителем, у наступному коментуванні й оцінюванні робіт. 

Важливу функцію при здійсненні оцінювання відіграють його критерії. Залежно від 

ступеня оволодіння навчальним матеріалом розрізняють чотири рівні його засвоєння та 

вміння оперувати ним: початковий; середній; достатній; високий. 

Критерії дають змогу здійснювати оцінювання навчальних досягнень учнів у 12-

бальній системі оцінювання: 

 

Рівні 

компетенції 
 Критерії 

1 2 3 

І.  Початковий 

 

 

 

1 Учень володіє навчальним матеріалом на рівні елементарного 

розпізнавання і відтворення окремих фактів, елементів, об'єктів, 

що позначаються учнем окремими словами чи реченнями. 

2 Учень володіє матеріалом на елементарному рівні засвоєння, 

викладає його уривчастими реченнями, виявляє здатність викласти 

думку на елементарному рівні. 

3 Учень володіє матеріалом на рівні окремих фрагментів, що 

становлять незначну частину навчального матеріалу. 

ІІ.  Середній 

 

 

 

4 Учень володіє матеріалом на початковому рівні, значну частину 

матеріалу відтворює на репродуктивному рівні. 

5 Учень володіє матеріалом на рівні, вищому за початковий, здатний 

за допомогою вчителя логічно відтворити значну його частину. 

6 Учень може відтворити значну частину теоретичного матеріалу, 

виявляє знання і розуміння основних положень, за допомогою 

вчителя може аналізувати навчальний матеріал, порівнювати та 

робити висновки, виправляти допущені помилки. 

III. Достатній 

 

 

 

7 Учень здатний застосовувати вивчений матеріал на рівні стандартних 

ситуацій, частково контролювати власні навчальні дії, наводити окремі 

власні приклади на підтвердження певних тверджень. 

8 Учень вміє порівнювати, узагальнювати, систематизувати 

інформацію під керівництвом учителя, в цілому самостійно 

застосовувати її на практиці, контролювати власну діяльність, 

виправляти помилки і добирати аргументи на підтвердження 

певних думок під керівництвом вчителя. 
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9 Учень вільно (самостійно) володіє вивченим обсягом матеріалу, в тому 

числі і застосовує його на практиці; вільно розв'язує задачі в стандартних 

ситуаціях, самостійно виправляє допущені помилки, добирає переконливі 

аргументи на підтвердження вивченого матеріалу. 

IV. Високий 

 

 

 

10 Учень виявляє початкові творчі здібності, самостійно визначає 

окремі цілі власної навчальної діяльності, оцінює окремі нові 

факти, явища, ідеї; знаходить джерела інформації та самостійно 

використовує їх відповідно до цілей, поставлених учителем. 

11 Учень вільно висловлює власні думки і відчуття, визначає 

програму особистої пізнавальної діяльності, самостійно оцінює 

різноманітні життєві явища і факти, виявляючи особисту позицію 

щодо них; без допомоги вчителя знаходить джерела інформації і 

використовує одержані відомості відповідно до мети та завдань 

власної пізнавальної діяльності. Використовує набуті знання і 

вміння в нестандартних ситуаціях. 

12 Учень виявляє особливі творчі здібності, самостійно розвиває 

власні обдаровання і нахили, вміє самостійно здобувати знання. 

 

У перехідний період (I півріччя 2000/2001 навчального року) може застосовуватися 

як 4-бальна, так і 12-бальна шкала оцінювання навчальних досягнень учнів. Вчитель може 

застосовувати 12-бальну шкалу лише в тому разі, якщо він ознайомлений з її критеріями 

та вимірниками і застосування нової шкали не становить для нього труднощів. Питання 

про використання тієї чи іншої шкали оцінювання – на розсуд вчителя.   

Відповідно у класних журналах результати тематичних атестацій (а також, якщо вчитель 

вважатиме за потрібне, поточного оцінювання) в перехідний період також можуть виставлятися 

відповідно до 4-бальної чи 12-бальної шкали.   

При цьому мається на увазі, що результати семестрової атестації за підсумками I 

півріччя виставлятимуться в системі оцінювання 12-бальної шкали. Відповідно 

вчителям, які працюватимуть впродовж семестру за 4-бальною шкалою, потрібно буде 

перевести оцінки у 12-бальну шкалу.  
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